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PROCES-VERBAL
A

A COMITE SYNDICAL D'INSTALLATION
DU 5 MAI 2026

L'an deux mille vingt-six, le 5 mai, les membres du Comité syndical de Sénéo se sont réunis a 17h dans la salle
du Comite, située au 304 rue Paul Vaillant Couturier, 92000 Nanterre, suivant la convocation adressée par la
Presidente, en date du 24 avril 2026.

Lors de U'ouverture de {a séance :

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25
Nombre de délégués présents a l'ouverture de la séance ;20

DELEGUES DE L'ETABLISSEMENTPUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DEFENSE
Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :
Monsieur Fabrice BULTEAU

Monsieur Baptiste DENIS

Monsieur Kenzy GAUTHIERQT

Monsieur Pierre GOMEZ

Monsieur Pascal HUMRUZIAN

Monsieur Frangois LE CLEC'H

Monsieur Olivier MARMAGNE, donne pouvoir @ M HUMRUZIAN
Madame Nadége MAGNON

Monsieur Frangois PETER

Madame Monique RAIMBAULT

Monsieur Xabi ELIZAGOYEN,

Monsieur Ludovic LASCAR,

Monsieur Imed AZZOUZ,

DELEGUES DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE
Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir
Madame Josiane FISCHER

Monsieur Mustapha AMZIL

Monsieur Pierric ANNOOT

Madame Rita CHRIQUI-MENGEQT

Monsieur Pierre CROSNIER LECONTE

Madame Céline LANOISELEE

Monsieur Guillaume MARE

Monsieur Emmanuel PRIOUX.

Madame Annabelle MOUNDOUNGA,

Absents excusés :

Madame Sandrine BARBE
Monsieur Joakim GIACOMONI
Monsieur Sébastien PERROTEL
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Sur les 25 délégués en exercice, 20 délégués sont présents dont 2 munis d’un pouvoir, Ainsi les régles de
quorum sont satisfaites.
i_a séance peut étre ouverte

RAPPEL DE L'ORDRE DU JOUR

Les points fixés a l'ordre du jour sont les suivants

Election du Président de Sénec

Délibération relative a la fixation du hombre de vice-présidents et des autres membres du Bureau

Election des vice-présidents et des autres mermbres du Bureau

Lecture et remise d'une copie de la charte de ['élu local

Délibération relative & l'approbation du procés-verbal du Comité syndical du 25 fevrier 2026

Délibération relative & la délégation de compétences du Comité syndical au President

Délibération relative a la détermination des conditions de dépdt des listes pour la désignation des

membres des commissions (CAO, CDSP, CCSPL et CCF)

Election des membres de la Commission d'appel d'offres

Election des membres de la Commission de délégation de service public

10. Election des membres de la Commission consultative des services publics lecaux

13 Election des membres de la Commission du centrdle financier

12, Délibération relative a ia désignation des membres du Comité de pilotage du contrat de délégation
pour l'exploitation du service public d'eau potable

13, Délibération relative a la fixation du régime indemnitaire du Président et des vice-presidents

14. Point d'information : Liste des actes signés par délégation.

N oo A W N

© ®

Conformément a larticle L. 2121-5 du Code général des collectivités lerritoriales (CGCT), il a ete procéde a la
désignation d'un secretaire de séance.
A lunanimité, M. GOMEZ est désigné comme secrétaire de séance.

1. Procés-verbal n°2026_01 : Election du Président

Sous la présidence de Monsieur Frangois LE CLEC'H, en sa qualité de doyen de Seneo, le Comité syndical a
éteé invité a procéder a l'élection du Preésident de Seneco.

Monsieur Frangois LE CLEC'H rappelle gu'en application de larticle L.2122-7 du CGCT. le president est élu au
scrutin secret et & la majorité absolue parmi les membres du comité syndical. Si, aprés deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il sera procédé a un troisiéme tour de scrutin et lelection a lieu
a la majorité relative, En cas d'égalité de suffrages, le plus age est déclaré élu.

Le doyen de Sénéo fait appel aux candidats
e Madame Josiane FISCHER, Président sortant, est la seule candidate.

Le Comité syndical a désigné en qualité d'assesseurs : Monsieur Mustapha AMZIL et Madame Rita CHRIQUI-
MENGEOT
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Mme FISCHER obtient la majorité absolue au premier tour du scrutin, elle est proclamee présidente et est
immédiatement installée.

Mme FISCHER élue Président prend la parole.

La Présidente remercie l'ensemble des délégués pour la confiance qui lui est accordée ainsi que pour les
suffrages exprimés, Elle adresse également ses remerciements a l'ensemble des élus ayant participé aux
travaux du précédent mandat ainsi qu'aux services administratifs du syndicat.

Elle rappelle son attachement & Sénéo, construit au fil de nombreuses années d'engagement au sein du
syndicat.

La Présidente souligne que le travail collectif mené lors du précédent mandat a permis de consolider le
syndicat malgré plusieurs crises extérieures ayant impacté son fonctionnement, notamment la crise sanitaire
liee a la Covid-19 et les conséqguences de la guerre en Ukraine. Elle indigue que ces différentes épreuves ont
pu étre surmontées grace a la mobilisation collective des élus et des services.

Elle informe les membres du comité que plusieurs décisions importantes devront étre prises dans les
prochains mois, certaines présentant un caractére structurant et des enjeux financiers significatifs.

Elle precise que le premier chantier majeur concerne le choix du futur concessionnaire, la procédure de
désignation étant en cours. Elle insiste sur limportance de conduire cette procédure avec la plus grande
rigueur.

A ce titre, elle appelle les membres du comité & une vigilance particuliére quant au respect des régles
applicables, notamment concernant la nécessaire distance a maintenir avec les candidats a la concession. Elle
indique qu'une note rappelant les bonnes pratiques et les obligations en la matiére sera prochainement
diffusée afin de sécuriser juridiquement la procédure.

La Preésidente rappelle que cette vigilance est indispensable afin d'éviter toute situation susceptible de
fragiliser les décisions du syndicat, notamment au regard de contentieux rencontrés par d'autres syndicats
dans des situations similaires.

Elle indique que la future concession reposera sur la création d'une société dédiée permettant de renforcer la
maitrise de la gestion de l'eau et d'assurer un pilotage plus efficace et plus transparent a l'échelle des
communes membres,

Elle évoque egalement plusieurs projets structurants qui seront engagés au cours du mandat, notamment la
réhabilitation du siége de Sénéo afin de répondre aux obligations réglementaires et daccompagner le
developpement futur du syndicat.

Par ailleurs, elle precise qu'un effort important sera poursuivi afin de renforcer l'autonomie du syndicat en
matiere de ressource en eau, la production actuelle ne couvrant pas encore lintégralité des besoins.

Elle souligne que ces actions seront conduites dans le maintien d'un haut niveau d'exigence concernant la
qualite de l'eau produite et distribuée ainsi que la performance du réseau. Elle indique que des investissements
importants en infrastructures seront nécessaires afin d'atteindre les ohjectifs d’autonomie et de diversification
des ressources.

Dans la continuite du précedent mandat, la Présidente affirme sa volonté de poursuivre le travail engagé dans
un esprit de confiance, de transparence et de coopération entre les communes membres.
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Elle rappelle enfin que les décisions a venir nécessiteront une implication forte des membres du bureau, en
particulier des vice-présidenis Elle précise que chaque commune sera associée aux instances de
gouvernance du syndicat et que, le nombre de vice-présidences étant limite, des postes complémentaires de
membres du bureau permettront d'assurer la représentation de l'ensemble des communes.

L'erdre du jour se poursuit ensuite par l'élection des membres du bureau.

Au moment du vote de la delibération :
Nombre de présents: 20 Pouvoirs : 02 Nombre de votants : 22

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE L 'ELECTION DU PRESIDENT DE SENEO N° 2026_01

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5711-1, L. 5211-1, L. 5211-2, L. 5211~
7. L. 5211-8, L.5211-9, L5211-10, L2122-7 ;

Vu larrété du Préfet des Hauts de Seine n° 2017-014 du 8 novembre 2017 portant adhésion des établissements
publics territoriaux Boucle Nord de Seine et Paris OQuest La Défense au Syndicat des Eaux de la Presqu'ile de
Gennevilliers & Seneo

Vu les statuts de Sénéo et notamment larticle 3.8 relatif aux modalités d'élection du Président du comité
syndical ;

Vu les délibérations prises respectivement le 14 avril 2026, par [ Etablissement Public Territorial Paris Ouest la
Défense, référencée au registre sous le numeéro 16 (35/2028) et le 16 avril 2026 par I'Etablissement Public
Territorial Boucle Nord de Seine. référencée au registre sous le numero 2026/502/020, portant élection des
conseillers territoriaux aux fonctions de delégués au comité syndical de Seneo |

Considérant qu'a la suite du renouvellement du comité syndical de Sénéo, il convient désormais de proceder
a l'élection du Président selon un scrutin uninominal a bulletin secret et & la majorité absolue ;

Considérant que, si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procéde
A un troisiéme tour, et U'élection a lieu a la majorité relative |

Considérant quen cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclare elu

ELECTION DU PRESIDENT

Sous la présidence de Monsieur Frangois LE CLEC'H, en sa qualité de doyen de Séneo, le Comite syndical a
été invité a procéder a l'élection du Président de Sénéo.

Monsieur Frangois LE CLEC'H a rappelé gu'en application de L'article L.2122-7 du CGCT. le président est €lu
au scrutin secret el & la majorité absolue parmi les membres du comite syndical. Si, apres deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et
Lélection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus dgé est déclaré élu.

Le doyen de Sénéo fait l'appel des candidatures,

1. Constitution du bureau de vote : Le Comité syndical a désigné en qualite d'assesseurs : Monsieur
Mustapha AMZIL et Madame Rita CHRIQUI-MENGEQOT.

2. Déroulement de chaque tour de scrutin
Chague délégue, a lappel de son nom, a participé a l'opération de vote. Il a été constaté par le président
de séance que chaque délégué disposait d'une seule enveloppe du modéle uniforme fourni par le comite
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syndical, etant précisé que les délégués porteurs d'un pouvoir ont recu, a ce titre, une enveloppe
suppltémentaire correspondant au mandat qui leur avait été réguliérement confié.

Le nombre des délégués quin'ont pas souhaité prendre part au vote, a lappel de leur nom, a été enregistré,
Apres le vote du dernier délégué, il a eté immeédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote.
Les bulletins et enveloppes déclarés nuls par le bureau en application de Uarticle L. 66 du code électoral
ont été sans exception signes par les membres du bureau de vote et annexés au procés-verbal avec
mention de la cause de leur annexion. Ces bulletins et enveloppes ont été annexés les premiers avec leurs
enveloppes, les secondes avec leurs bulletins, le tout placé dans une enveloppe close jointe au procés-
verbal portant lindication du scrutin concerné.

3. Résultats du premier tour de scrutin

Delegues ayant fait acte de candidature . Madame Josiane FISCHER

a. Nombre de délégués présents a lappel n‘ayant pas pris part au vote 0o
b Nombre de votants (enveloppes déposées) : 22

c. Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L 65 du code électoral) : 3

d Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code électoral) : 1

e Nombre de suffrages exprimés b - ¢ - dl - 18

f. Majorité absolue : 10

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans l'ordre alphabétique)

En chiffres En toutes lettres

Madame Josiane FISCHER e dix-huit

4. Proclamation de l'élection du président

Madame Josiane FISCHER ayant obtenu la majorité absolue a élé proclaméle) président(e) et a éte
Immediatement installée.

5. Observations et réclamations

Sans commentaire

6. Cloture du procés-verbal

Le présent proces-verbal, dressé et clos, le 5 mai 2026, & 17 heures, 22 minutes, en double exemplaire a
été, apres lecture, signé par le délégue le plus age, les assesseurs et le secrétaire.

2. Délibération n°2026_02 : Fixation du nombre de vice-présidents et des
autres membres du Bureau

Objet :

Mme FISCHER précise que la composition du bureau comprend le président, les vice-présidents ainsi que les
autres membres du bureau.

S'agissant du cadre juridique, le nombre de vice-présidents est fixeé par déliberation du comité syndicat. En
principe, it ne peut excéder 20 % de leffectif total de l'organe délibérant, arrondi a l'entier supérieur, soit cing
vice-presidents.
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Elle indique toutefois qu'a titre dérogatoire, et sous réserve d'une deélibération adoptee a la majorite des deux
tiers, ce nombre peut étre porté a 30 % de l'effectif total, arrondi a l'entier inférieur, soit sept vice-présidents
pour le syndicat.

Elle précise par ailleurs que le nombre des autres membres du bureau n'est pas encadré par les textes et reste
librement fixé par delibération.

Mme FISCHER propose en conséquence de fixer la composition du bureau & un président, sept vice-
présidents et deux autres membres du bureau.

Elle indique que cette organisation permettra d'assurer la représentation de 'ensemble des villes membres
au sein du bureau.

Le comité syndical est ensuite invité & se prononcer sur cette proposition.

Aucune guestion n'a été soulevée.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents: 21 Pouvoirs : 03 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n° 2026_02:

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2, L. 5211-10 et L. 5711-1

Vu l'arrété du Préfet des Hauts de Seine n'2017-014 du 6 novembre 2017 portant adheésion des élablissements
publics territoriaux Boucle Nord de Seine et Paris Ouest La Défense au Syndicat des Eaux de la Presquile de
Gennevilliers a Sénéo |

Vu les statuts de Séneéo, et notamment articie 3.5 relatif a la composition du Bureau .

Vu le Réglement des instances de Sénéo et notamment son article 14

Vu les délibérations prises respectivement le 14 avril 2026, par | Etablissement Public Territorial Paris Ouest la
Défense, référencée au registre sous le numéro 16 (35/2026), et le 16 avril 2026 par UEtablissement Public
Territorial Boucle Nord de Seine. référencée au registre sous le numéro 2026/502/020, porlant élection des
conseillers territcriaux aux fonctions de délégues au comité syndical de Séneéc

Considérant qu'a la suite du renouvellement du Comité syndical de Sénéo, et de l'élection du President, il
convient désormais d'arréter la composition du bureau’;

Considérant qu'it appartient au Comité syndical, nouvellement élu. de déterminer le nombre de ses vice-
présidents, sans que ce nombre puisse &tre supérieur & 20 %, arrondi a l'entier supérieur, de l'effectif totat de
l'organe délibérant ni qu'il puisse excéder quinze vice-présidents

Considérant que le nombre total actuel de délégués titulaires du Comité syndical est de 25 |

Considérant que l'organe délibérant peut, a la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur a celui résultant de l'application des deuxiéme et troisieme alinéas de larticle L5211-10 du Code
géneéral des collectivilés territoriales, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de
quinze, soit 7 vice-présicents ;

Considérant que le bureau peut étre composé d'un ou plusieurs autres membres en complément des vice-
presidents ;
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Sur proposition du Président,
Aprés en avoir délibére,

A l'unanimité

Article unique : Fixe la composition du Bureau comme suit
- le Président ;

- 7 vice-présidents ;

- 2 autres membres

3. Procés-verbal n°2026_03 : Election des vice-présidents et des autres
membres du Bureau

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents: 21 Pouvoirs: 03 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL n’ 2026 03 D'ELECTION DES VICE-PRESIDENTS ET DES AUTRES MEMBRES
DU BUREAU

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les artictes L. 5711-1, L. 5211-2, L. 5211-10, L.
2122-4, L. 2122-7 et suivants ;

Vularrété du Préfet des Hauts de Seine n"2017-014 du 6 novembre 2017 portant adhésion des établissements
publics territoriaux Boucle Nord de Seine et Paris Ouest La Défense au Syndicat des Eaux de la Presqu'lle de
Gennevilliers a Sénéo ;

Vu les déliberations prises respectivement le 14 avril 2026, par ' Etablissement Public Territorial Paris Ouest la
Défense, reférencee au registre sous le numéro 16 (35/2026) et le 16 avril 2026 par |'Etablissement Public
Territorial Boucle Nord de Seine, référencée au registre sous le numéro 2026/502/020, portant élection des
conseillers territoriaux aux fonctions de délegues au comité syndicat de Sénéo ;

Vu la délibération n2026_02 du 5 mai 2026 relative & la fixation du nombre de vice-présidents et des autres
membres du bureau ;

Considérant qu'a la suite du renouvellement du Comité syndical de Sénéo et de l'élection du Président, et
apres fixation de la composition du Bureau. il y a lieu de procéder a L'élection de ses membres ;

Considérant que l'élection a lieu au scrutin secret unincminal, a la majorité absotue aux deux premiers tours
etala majorité relative au troisieme tour et qu'en cas d'égalité de suffrages, le candidat le plus 4gé est déclare
elu,

Considérant que le Bureau est composé de sept (7) vice-présidents et de deux (2) autres membres

ELECTION DES VICE-PRESIDENTS ET AUTRES MEMBRES DU BUREAU

Sous la présidence de Madame Josiane FISCHER élue président, le Comité syndical a été invité a procéder a
l'élection des vice-présidents et des autres membres du Bureau. Le Président a rappelé qu'en vertu des

7/34

/

&




14 service public de I'eav

Envoyé en préfecture le 24/06/2026
Recu en préfecture le 24/06/2026

ID : 092-259200210-20260623-DELIB_2026_13-DE

Séf@'o i SULOv

AU
A
AN
A
A1
A0
A
A

articles L.2122-4, L2122-7 et L.5211-2 du Code général des collectivités territoriales, l'élection a lieu au scrutin
secret uninominal, & la majorité absolue aux deux premiers tours et a la majorité relative au troisieme tour et
gu'en cas d'égalité de suffrages. le candidat le plus agé est declaré élu.

It a été rappelé que les vice-présidents sont élus selon les mémes modalités que le président (art. L. 5211-10
du CGCT).

1. Constitution du bureau de vote
Le Comité syndical a désigné, en qualité d'assesseure, Madame Rita CHRIQUI-MENGEOT pour l'ensemble des
opérations de vote.

Pour l'élection des cing premiers vice-présidents, Monsieur Mustapha AMZIL & également été designe en
qualité d'assesseur.

A compter de l'élection du cinquiéme vice-président, Monsieur Mustapha AMZIL a cessé ses fonctions
d'assesseur et a été remplacé par Monsieur Emmanuel PRIOUX, désigné en cette qualité jusqu'a lachévement
du processus d'élection des vice-présidents et des autres membres du Bureau.

2. Election du premier vice-président

2.1 Résultats du premier tour de scrutin
Délégues ayanti fait acte de candidature : Madame Monigue RAIMBAULT

a. Nombre de délégués présents a lappel nayant pas pris part au vote : 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposees) : 24

c. Nombre de suffrages déclares blancs (art. L 65 du code electoral) : 2

d. Nombre de suffrages declarés nuls (art. L. 66 du code électoral) - 0

e. Nombre de suffrages exprimés b - ¢ - d]* 22

f. Majoriteé absolue : 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

. -
(danslargre alphabictiquel En chifires En toutes lettres
Madame Monique RAIMBAULT 22 Vingt-deux
1.2 Proclamation ‘élection du premier -preési

Madame Monique RAIMBAULT a été proclamée premiére vice-presidente et a été immediatement
installee.

3. Election du deuxiéme vice-président
3.1 Résultats du premier tour de scrutin
Délégués ayant fait acte de candidature : Monsieur Pierre GOMEZ

a. Nombre de délégués présents a l'appel nayant pas pris part au vote 1 0
b. Nombre de votants (enveloppes deposees) : 24

¢. Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L. 65 du code électoral) : 2
d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code electoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b ~c - d]: 22

t. Mgjorité absolue - 12
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NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans [ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Pierre GOMEZ 22 Vingt-deux

3.2 Proclamation de l'élection du deuxiéme vice-président

Monsieur Pierre GOMEZ a été proclame deuxieéme vice-président et a été immédiatement installé.

4. Election du troisiéme vice-président
4.1 Reésultats du premier tour de scrutin
Delegués ayant fait acte de candidature . Monsieur Pierre CROSNIER LECONTE

a. Nombre de délégués présents a l'appel n'ayant pas pris part au vote : 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) | 24

c. Nombre de suffrages declarés blancs (art L. 65 du code électoral) : 2
d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L 66 du code électoral) : 0

e Nombre de suffrages exprimés [b - c - dl; 22

f. Majorité absolue : 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans lordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Pierre CROSNIER

LECONTE 22 Vingt-deux

4.2 Proclamation de l'élection du troisiéme vice-président

Monsieur Pierre CROSNIER LECONTE a été proclamé troisiéme vice-président et a été immediatement
installe.

5. Election du quatriéme vice-président
5.1 Résultats du premier tour de scrutin
Délegues ayant fail acte de candidature : Monsieur Joakim GIACOMONI

a. Nombre de délégueés présents a lappel n'ayant pas pris part au vote : 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) . 24

c. Nombre de suffrages déclarés blancs (art | 65 du code électoral) : 3

d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code électoral) ©

e Nombre de suffrages exprimés [b - c - dl 21

f. Majorite absolue : 11

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans Lordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Joakim GIACOMON] 21 Vingt-et-un

9/34

f&




Envoyé en préfecture le 24/06/2026
Recu en préfecture le 24/06/2026

sef)eo oo o
ID : 092-259200210-20260623-DELIB_2026_13-DE

e service public de Fasy

A
A
A
A1
AU
A0
A
A0

5.2 Proclamation de l'élection du quatriéme vice-président

Monsieur Joakim GIACCMONI a été proclamé quatriéme vice-président et & été immédiatement installé

Modification des membres présents, représentés ou ayant donné pouvoir en cours de séance : Avant
de procéder a U'élection du cinquiéme vice-président, Monsieur Baptiste DENIS a quitté la séance et a
donné pouvoir & Madame Monique RAIMBAULT pour le représenter pour la suite des élections et
délibérations.

6. Election du cinquiéme vice-président
6.1 Résultats du premier tour de scrutin

Délegués ayant fait acte de candidature : Pascal HUMRUZIAN
3. Nombre de délégues présents a lappel nayant pas pris part au vote 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 24
¢ Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L. 65 du code électoral) © 1
d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code électoral) : 0
e. Nombre de suffrages exprimés Ib — ¢ - dl: 23

f Majorité absolue : 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

(dans lordre alphabétique) En chiffres En toutes letires
Monsieur Pascal HUMRUZIAN 23 Vingt-trois
6.2 Proclamation de l'élection du cinquiéme vice-président

Monsieur Pascal HUMRUZIAN a été proclamé cinquiéme vice-président et a été immediatement installé.

7. Election du sixiéme vice-président
7.1 Résultats du premier tour de scrutin
Delégues ayont fait acte de candidature : Mustapha AMZIL

a. Nombre de délégués présents a lappel n‘ayant pas pris part au vote : 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 24

c. Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L. 65 du code électoral) : 1

d. Nombre de suffrages déclarés nuls (arl. L. 66 du code electoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b - ¢ - d]: 23

f. Majorité absolue : 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans [ordre alphabetique) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Mustapha AMZII_ 23 Vingt-trois

7.2 Proclamation de l'élection du sixiéme vice-président

Mustapha AMZIL a été proclamé sixiéme vice-president et a ét¢ immediatement installe.
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8. Election du septiéme vice-président
8.1 Résultats du premier tour de scrutin
Delegués ayant fait acte de candidature : Monsieur Kenzy GAUTHIEROT

a. Nombre de delégués présents & lappel n'ayant pas pris patt au vote 0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 24

c. Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L. 65 du code électoral) : 1

d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés b -c - dl 23

f. Majorite absolue . 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans lordre alphabétique)

En chiffres En toutes lettres

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 23 Vingt-trois

8.2 Proclamation de U'élection du septiéme vice-président

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT a été proctamé septiéme vice-président et a été immeédiatement installé.

9. Election d'un autre membre du bureau
9.1 Résultats du premier tour de scrutin
Délegues ayant fait acte de candidature : Monsieur Fabrice BULTEAU

a. Nombre de délégués présents a l'appel n'ayant pas pris part au vote :0
b. Nombre de volants (enveloppes déposées) : 24

¢ Nombre de suffrages déclarés blancs (art. L 65 du code électoral) : 2
d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L 66 du code électoral) : 1

e. Nombre de suffrages exprimés [b -c-d] 21

f. Majorité absolue : 11

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

felans tordre alphabstiue) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Fabrice BULTEAU 21 Vingt-et-un

9.2 Proclamation de 'élection d’un autre membre du bureau

Monsieur Fabrice BULTEAU a été proclamé membre du bureau et a été immédiatement installé

10. Election d’'un autre membre du bureau
10.1 Résultats du premier tour de scrutin
Délegueés ayant fait acte de candidature : Monsieur Pierric ANNOOT

a. Nombre de délégués présents a l'appel n'ayant pas pris part au vote :0
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 24
c. Nombre de suffrages déeclarés blancs (art. L. 65 du code électoral) 1
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d. Nombre de suffrages déclarés nuls (art. L. 66 du code électoral) 1 0
e. Nombre de suffrages exprimés [b - ¢ ~ dl: 23
f. Majorité absolue : 12

NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

{dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres

Monsieur Pierric ANNOOT 23 Vingt-trois

10.2. Proclamation de l'élection d'un autre membre du bureau

Mornisieur Pierric ANNOOT a été proclamé membre du bureau et a été immeédiatement installé.

11 Observations et réclamations

Sans commentaire

12 Cléture du procés-verbal

Le présent procés-verbal, dressé et clos, le 5 mai 2026, a 18 heures 45 minutes, en double exemplaire a
été, aprés lecture, signé par le président, les assesseurs et le secrétaire.

Madame Josiane FISCHER félicite l'ensemble des vice-présidents élus ainsi que les membres du bureau.

4. Lecture et remise d’'une copie de la charte de I'élu local

La charte de U'élu local, laquelle définit les dreits, les deveirs ainsi que les principes deontologiques que tout
élu local doit respecter dans l'exercice de son mandat, est remise & chacun des élus (articles L1111-13 et L1111~

14 du Code général des collectivités territoriates).

Mme FiSCHER procéde a sa lecture.

5. Délibération n°2026_04 : Approbation du procés-verbal du précédent

Comité syndical du 25 février 2026
Objet |

Mme FISCHER rappelle que les délégués recoivent le procés-verbal du précédent Comité lors de l'envoi de

la convocation au Comité suivant.

Mme FISCHER appelle les membres du Comité a se prononcer sur le procés-verbal.
Aucune observation n'est portee.
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Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants: 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n° 2026_04

LE COMITE,

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales, notamment Larticle L2121-26

Vu les dispositions du Réglement intérieur des instances de Sénéo, et notamment son article 9 ;

Vu le proces-verbal du Comite du 25 février 2026 transmis aux délégués avec la convocation au présent
Comite ;

Considérant que le procés-verbal de chaque séance est soumis au vote pour adoption a louverture de la
séance qui suit son établissement, que les rectifications éventuelles a apporter au procés-verbal sont
enregistrées au proces-verbal de la séance en cours et que les élus qui refuseraient le procés-verbal doivent
indiquer leurs motifs, et ces éléments sont consignés dans le procés-verbal de la séance;

Considérant que le procés-verbal a pour objet de consigner les débats, et de conserver les faits et décisions
de séance;

Considérant que le proces-verbal est un document transmissible aux administrés et a tout tiers intéresse qui
en fait la demande

Sur proposition du Président,
Aprés en avoir délibére,

A l'unanimité

Article unique : Approuve le procés-verbat du précédent Comité syndical qui s'est tenu dans les locaux de
Sénéo le 25 février 2026. Ce procés-verbal est mis a la disposition du public dans les conditions prévues a
larticle L2121-26 du Code géneéral des collectivités territoriales.

6. Délibération n°2026_05 : Délégation de compétences du Comité
syndical au Président

Synthése |

Mme FISCHER rappelle que le président de Sénéo est chargé de l'administration du syndicat,

Elle precise qu'a ce titre, il prépare el exécute les délibérations du comité syndical avec lappui des membres
du bureau, conformément a larticle L.5211-9 du Code général des collectivités territoriales.

Elle indique que le comité syndical demeure compétent pour les matiéres expressément définies par les
textes comme ne pouvant faire l'objet d'une délégation a lorgane exécutif.

Mme FISCHER rappetle toutefois, qu'en application de larticle L.5211-10 du Code général des collectivités
territoriales., le président peut recevoir délégation d'une partie des attributions du comité syndical et peut,
dans ce cadre, subdéléguer certaines de ses fonctions aux vice-présidents ou au bureau, & l'exception des
compétences exclues par les textes.
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Elle précise que le projet de délibération a pour objet de définir le périmétre des délégations consenties au
President, lequel pourra ensuite. le cas échéant, les répartir par arrétés de délégation de fonctions et/ou de

AL signature. Elle rappelle gue le Président demeure responsable de l'exercice des compélences déleguées et
"fUUL au'it en rend compte au comilé syndical.
L d
A0
A Mme FISCHER propose en conséquerice de deéleguer au Président les compétences relevant notamment des
a0 domaines suivants
A0
[ LN I
ann e Travaux et investissements patrimoniaux :

o études et travaux pour le compte du syndicat
o relations avec les tiers, notamment les aménageurs publics ou privés, en matiere d'etudes et
de travaux ;
o achats et ventes d'eau en gros;
¢ Gestion budgétaire et strategie financiere .
* Controle et pilotage du service concédé .
¢ Transition écolegique:
+ Eco-citoyenneté et biodiversité |
¢ Relations aux usagers;
¢ Coopération internationale
s Ressources humaines,
¢ Communication :
e« Commande publique, en qualité de pouvoir adjudicateur et d’entité adjudicatrice .
« Délégations complémentaires, de portée plus limitée.

Ces délégations s'exercent dans le respect du cadre 1égal et excluent notamment les matiéres réservees au
comité syndical. telles que ie .

¢ Vote du budget, de linstitution et de a fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances:

e Approbation du compte financier unique,

« Dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15 du
Code général des collectivités territoriates ;

e Décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée de 'établissement public de coopération intercommunale,

o Adhésion de l'établissement & un établissement public;

e Délégation de la gestion d'un service public;

s Dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de l'espace communautaire, d'equilibre
social de ['habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

Aucune guestion n'a été soulevée.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants: 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n° 2026_04
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LE COMITE,
Vu le Code general des colleclivités territoriales et notamment les articles L. 5211-g et L. 5211-10 ,
Vu le procés-verbal de l'élection du Président de Sénéo en date du 5 mai 2026 ;

Considérant que l'article L .5211-10 permet la délégation de toutes les matigres a l'exception des sept matiéres
énumeérées ci-apres

1" Du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances

2" De l'approbation du compte financier unigue ;

3" Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunate
a la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15 ;

4" Des décisions relatives aux medifications des conditions initiales de compasition, de fonctionnement et de
durée de l'établissement public de coopération intercommunale

5" De ladhesion de l'établissement a un établissement public ;

6’ De la délegation de la gestion d'un service public ;

7" Des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de l'espace communautaire, d'equilibre
social de l'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville ;

Considérant que dans un souci d'efficacité et de réactivité de l'action publigue, il convient que le Président
regoive delegation de certaines attributions du comité syndical ;

Considérant que lors de chaque réunion de l'organe délibérant, le Président rend compte des travaux du
bureau et des attributions exercées par délégation du comiteé syndical ;

Considérant que le comité syndical peut toujours mettre fin aux délégations conférées au Président :
Aprés en avoir délibéré a l'unanimité ;

Article 1. Déleégue au Président de Sénéo, pour la durée de son mandat et & compter du caractere exécutoire
de la présente délibération, les attributions suivantes

I TRAVAUX ET INVESTISSEMENTS PATRIMONIAUX :

Le Président congoit et fait exécuter la politique dinvestissement Plan Pluriannuel d'Investissement,
opérations de travaux sur le réseau d'adduction en eau potable tant sous maitrise d'ouvrage du syndicat que
sous maitrise d'ouvrage d'un tiers.

Cette délegation porte sur :
1') Etudes et travaux pour le compte du syndicat, et notamment dans l'intérét de son patrimoine

= Tous les actes, engagements en depenses et en recettes, rapports, documents de suivi, et
conventions, dans la limite des budgets alloues.

2°) Relations avec les tiers- Aménageurs publics ou privés en matiére d'étude et de travaux, te Président
peut signer

*  Les conventions de financement par les tiers de travaux sur les infrastructures de Sénéo,
sans limite de montant ;

*  Les conventions de financement par Sénéo d'etudes et de travaux réalisés par les tiers sur
les infrastructures de Sénéo pour un montant inférieur & 2 500 000 euros hors taxes.

= Les conventions de rétrocession de réseau sous maitrise d'ouvrage priveé,

= Les conventions de servitudes ;

= Tout protocole thors transactionnel), acte administratif d'urbanisme (déclaration de travaux,
demande d'arrété de voiries, etc.) ;

3" Achats et ventes d’eau en gros, le Président peut signer
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«  Les protocoles d'essais et conventions d'études et de travaux relatives aux interconnexions
du réseau syndical avec d'autres producteurs/distributeurs d'eau |

= Les protocoles d'exploitation dans le cadre des conventions de fourniture en gros d'eau
potable

I. GESTION BUDGETAIRE ET STRATEGIE FINANCIERE

Le Président porte la construction budgétaire pour un modéle économique pérenne. Il veille a ce que les
services de Sénéo opérent une préparation des documents budgétaires et comptables pour une présentation
sincére et équilibrée du budget syndical. It initie les études liées & la gestion budgetaire, la strategie financiére
& patrimoniale. Enfin, il négocie les emprunts et tout acte lié¢ a une demande de financement des
investissements votes

Cette délégation porte sur

1°) Décision de création ou de modification de régies comptabiles, ainsi que de modification des catégories
de dépenses et des plafonds correspondants, aprés avis du trésorier

2°) Signature des contrats de louage de biens ;

3"} Signature de tous les actes, engagements en dépenses et recettes, et conventions, lies aux études ou a la
mise en ceuvre de la gestion budgétaire, de la stratégie financiére et patrimoniale, notamment concernant la
gestion et valorisation du patrimoine, lamortissement, et la gestion de linventaire dans la limite des budgets
alloués

4’) Signature de tous les actes, engagements en dépenses et recettes, conventions, et contrats liés a la
conclusion d'un emprunt pour le financement des investissements votés par le Comite syndical dans la limite
des crédits d'emprunt prévus par le budget, ainsi qu'a la gestion des emprunts en cours, notamment la
modification de taux ou d'index, le tirage, l'allongement de durée, la modificaticn de la périodicité ou du profil
de remboursement)

57 Signature de tous les actes, engagements en dépenses el recettes, conventions, et contrats liés a la
souscription de lignes de credits et de tréscrerie dans la limite 1 000 000 euros.

] CONTROLE ET PILOTAGE DU SERVICE CONCEDE

Le Président pilote et contréle la concession Il veille au bon fonctionnement des instances de controle
réglementaires et contractuelles.

V. TRANSITION ECOLOGIQUE

Le President pilote et anime les projets visant & la préservation de la ressource et a latténuation
envircnnementale du service. Il définit les objectifs environnementaux et de développement durable
poursuivis par le Syndicat. Il pilote et anime le déploiement des objectifs de développement durable tels que
définis par LONU dans les activités du Syndicat. Il aura en charge la conception, le suivi et l'évaluation d'une
politique achat durable du Syndicat.

Dans le cadre du champ de cette délégation, le Président peut signer tous les actes, engagements en
dépenses et en recettes, rapports, documents de suivi, et conventions, dans la limite des budgets alloués.
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V. ECO-CITOYENNETE ET BIODIVERSITE

Le Président pilote et anime les projets visant au rayonnement et & la promotion du jardin de Sénéo. Il déploie
la politique d’'accueil du public scolaire, en lien notamment avec les communes.

Il met en place des actions de sensibilisation, de science participative et de promotion, notamment via
l'organisation d'événements contribuant au rayonnement du jardin de Séneo.

ILcoordonne les actions réalisées avec le délégataire : plomberie solidaire, gestion écologique des sites et des
espaces verts, Programme P'tits citoyens de l'eau et Planéte bleue.

Il participe a la notoriété du Syndicat via la recherche de labellisation,

VI RELATIONS AUX USAGERS

Le Président pilote et anime la politique de proximité du service public afin de mettre en place des actions
auprés des usagers, notamment en ce qui concerne 'utilisation du fonds éco-solidarité et les autres actions
de coopération locale.

VII. COOPERATION INTERNATIONALE

Le President pilote et anime la politique de coopération internationale. Il mettra en place des actions de
cooperation internationale liées a l'accés a l'eau ou la gestion responsable de la ressource. Il peut décider de
loctroi d'aides specifiques ou d'urgence dans la limite de 100 000 euros par an et des budgets alloués en la
matiere,

Viil. RESSOURCES HUMAINES

Le Président pilote et anime la politique des ressources humaines du Syndicat. Dans le cadre du champ
de cette délegation, le Président peut signer .

= |esactes et courriers relatifs au recrutement, a la carriére, a la rémunération et a la situation
administrative des agents titulaires - recrutement, avancement, promotion interne, mise au
stage. prolongation de stage, titularisation, mutation, mise a la retraite, détachement,
disponibilite, réintégration, reclassement, congés maladie, et hors maladies, a la discipline et
aux fins de fonctions ;

* les contrats, les renouvellements de contrats, les actes et les courriers relatifs au
recrutement, a la rémunération. a la situation administrative, aux congés maladies, et hors
maladie, a la discipline et aux fins de fonctions des agents contractuels de droit public ;

= |Les contrats d'apprentissage, les conventions et courriers associés, les conventions de
stages gratifies et non gratifiés ;

* Les actes et les courriers relatifs au temps de travail et aux congés, et a la gestion du
téletravail ;

* Lescomptes rendus d'évaluation professionnelle ;

*» s lettres et actes relatifs aux procédures de contentieux et de licenciement ¢

* Tous les documents nécessaires a la saisine et a linstruction des dossiers aupreés des
instances paritaires (CST, formation spécialisée, CAP, CCP), des instances médicales et du
conseil de discipline du Centre interdépartemental de gestion de ta petite couronne ;

*» Toute décision relative a l'approbation, a la signature, a la modification et a la résiliation des

conventions conclues avec les organismes, administrations et partenaires institutionnels, en

particulier dans le domaine de la gestion des ressources humaines.

Tout document relatif & la mise en oeuvre des actions de prévention et de sécurité au travail ;

Les courriers de réponse aux candidatures internes et externes ;

Les declarations, les actes et les courriers relatifs aux accidents de travail et de service ;

Les demandes de formation et les conventions associées ;

Les déeclarations sociales et administratives obligatoires .

Les attestations et certificats employeur divers ;

Les ordres de mission ;

Toute décision relative a lordonnancement et au mandatement de la paie.
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X COMMUNICATION

Le Président définit les stratégies de communication du Syndicat, ainsi que la communication institutionnelle
et événementielle ; il développe la présence digitale de Sénéo et pilote les acticns de communication de crise
et la relation presse.

Dans le cadre du champ de cette délégation, le Président peut signer tous les actes, engagements en
dépenses et en recettes, rapports, documents de suivi, et conventions, dans la limite des budgets alloués. It
conduit et valide ta construction des plans de communication, des supports de communication divers {print et
web), l'organisation des évenements, les outils de la relation presse (interviews, dossier de presse..) etc.

Le Président peut également prendre toute décision relative & la gestion des donnees, que Senéo en soit, ou
non, propriétaire, notamment :

» Elaborer, signer et exécuter tout document permetiant & Sénéo de recevoir, mettre a
disposition, ou céder des données ;

s Prendre toute décision de nature & garantir la confidentialite des données qui relevent de la
responsakilité de Sénéo ainsi que la conformité du traiterment et de la conservation des
donneées personnelles avec la réglementation.

X COMMANDE PUBLIQUE, EN QUALITE DE POUVOIR ADJUDICATEUR ET D'ENTITE
ADJUDICATRICE

En matiére de commande publique, le Président est chargé pour la durée de son mandat

»  De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le reglement
des marchés, accords-cadres et marchés subséguents de travaux, fournitures et services,
quels que soient leur montant et leur procédure, ainsi que toute décision concernant leurs
avenants et modifications correspondantes, lorsque les crédits sont inscrits au budget et
aprés avis de la CAO pour les contrats et avenants qui lexigent ;

=  Dapprouver et de passer des conventions de transferl de maitrise d'ouvrage temporaire
ayant trait aux travaux relevant des competences de Séneo |

= De conclure les conventions de groupement de commandes ainsi que leurs avenants, d'en
assurer la signature, la modification et la résiliation, et de désigner les représentants de Sénéo
au sein de ces groupements .

™

»  {Yapprouver le recours a des centrales d'achat et passer toute convention en découlant.

Xi. AUTRES DELEGATIONS : le Président est habilite a :

= Solliciter l'aide des partenaires financiers, notamment celles de |'Etat, de lAgence de [Eau
Seine Normandie, de la Région lle-de-France, du Département des Hauts de Seine |

s Adhérer aux associations dont le montant de cotisation n‘excéde pas 10 000 euros par an

»  Saisir la commission consultative des services publics locaux pour avis sur les projets
relevant des dispositions de l'article L1413-1 du CGCT, a savoir
les projets de délégation de service public,
les projets de création de régies dotées de l'autonomiie financiere,
les projets de partenariat,
les projets de participation des services de l'eau ou de lassainissement a des
programmes de recherche et développement.

»  Accepter et régler les indemnités de sinistre afférentes aux contrats d'assurance dans la
limite d’'un montant de 221 000 euros hors taxes par indemnité et des budgets alloués .

»  Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts dans la limite des budgets alloués ;

»  Signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de larticle L. 311-4 du code de
lurbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt
d'équipemernit d'une zone d'aménagement concerte |

»  Signer les conventions d'occupations domaniales dont le montant annuel est inférieur a
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100 000 euros hors taxes ,

= Engager et conduire toute procédure de médiation, de conciliation ou de réglement amiable
des différends, ainsi que signer tout protocole transactionnel y afférant, dans la limite de 400
000 euros hors taxes en dépense et sans limitation de montant en recette pour le Syndicat ;

* Intenter au nom du Syndicat les actions en justice ou défendre le Syndicat dans les actions
intentées contre lui, dans les conditions suivantes :

o Saisine en demande, en défense ou intervention et représentation devant
lensemble des juridictions de lordre administratif, y compris les juridictions
spécialisées, tant en premiére instance, qu'en appel ou en cassation dans le cadre
du contentieux de lannulation, de la responsabiliteé contractuelle ou non
contractuelle ou de tous autres contentieux, saisines ou affaires nécessitant, en
demande ou en défense, de faire valoir les intéréts du Syndicat.

o Saisine en demande, en défense ou intervention et représentation devant
lensemble des juridictions de l'ordre judiciaire, qu'il s'agisse de juridictions civiles,
pénales ou toute autre juridiction spécialisée, tant en premiére instance, qu'en appel
ou en cassation dans le cadre de tout contentieux ou affaires nécessitant, en
demande ou en défense, de faire valoir les intéréts du Syndicat.

Article 2: Autorise le Président a prendre toutes tes dispositions et a signer 'ensemble des arrétés, décisions,
acles, contrats, conventions et documents de toutes natures relatifs a ces délégations.

Article 3 : Autorise le Président a subdéléguer par arrété lexercice des compétences précédemment
enumerées, aux vice-présidents, ainsi qu'aux agents mentionnés a larticle L5211-9 du Code genéral des
collectivités territoriales.

Article 4 : Rappelle qu'en cas d'absence, ou d'empéchement du Président et d'absence de subdélégation, les
attributions précédemment mentionnées seront exercées par les vice-présidents dans l'ordre d'élection.

Article 5 : Rappelle que, lors de chague réunion du Comité syndical, le Président rendra compte des
attributions exercées par délégation du Comité, tant par lui-méme que par l'ensemble de ses délégataires,
dans les conditions prévues a l'article L. 5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

7. Délibération n°2026_06 : Détermination des conditions de dépot des
listes pour la désignation des membres des commissions (CAO,
CDSP, CCSPL et CCF)

Objet |

Mme FISCHER poursuit la séance en présentant les modalités de dépét des listes en vue de la désignation
des membires, selon un scrutin de liste, des différentes commissions du Syndicat.

S'agissant de la commission d'appel d'offres (CAQ), elle rappelle que celle-ci est constituée conformeément
aux dispositions applicables du Code général des collectivités territoriales.

Concernant la commission de délégation de service public (CDSP), régie par l'article L.1411-5 du Code général
des collectivités territoriales. Mme FISCHER précise qu'elle est chargée d'examiner les candidatures, de
sélectionner les candidats admis a présenter une offre dans le cadre d'une procédure de délégation de service
public, puis d'analyser les offres et d'émetire un avis sur les candidats admis a participer a la phase de
negociation.
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Elle indigue que la CAO et la CDSP sont présidees par le président du syndicat ou son representant et
comprennent chacune cing membres titulaires et cing membres suppléants.

Mme FISCHER présente ensuite la Commission consultative des services publics locaux (CCSPL), regie par
l'article L.1413-1 du Code général des collectivités territoriales.

Elle rappelle que cetie commission est appelée & émettre un avis sur tout projet de delégation de service
public, de création d'une régie dotée de l'autonomie financiére, de partenariat ainsi que sur la participation du
service d'eau a un programme de recherche et de développement.

Elle précise que cette commission comprend quatre membres titulaires, quatre membres suppléants ainsi
que quatre asscciations locales représentatives des usagers du service. Elle est présidee par le president de
Senéo ou son représentant.

Mme FISCHER présente enfin la commission de controle financier (CCF), dont le role consiste notamment a
vérifier les comptes périodiques transmis par les délégataires de service public, a contréler les flux financiers
entre Sénéo et son délégataire, l'équilibre financier du contrat, ainsi que le rapport annuel sur le prix et la
qualité du service public de l'eau potable et le compte annuel de résultat d'exploitation du délégataire.

Elie indique gue cette commission est composeée de trois membres titulaires et de trois membres suppléants.
Elle est présidée par le président de Sénéo ou son représentant.

Le Président propose ensuite une suspension de séance afin de permettre le dépdt des listes.

Aucune question n'a été soulevée.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de volants : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n* 2026_06
LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1414-2, L1411-5, L1413-1, R2222-3,
D1411-4 et D1411-5

Vu le régiement intérieur de la Commission d'appel d'offres (CAQ)

Vu le reglement intérieur de la CDSP ;

Vu le reglement intérieur de la CCSPL

Vu le réglement intérieur de la CCF ;

Considérant que la Commission d'appel d'offres (CAQ) et la Commission de delégation de service public
(CDSP) sont composées conformément aux articles L.1411-5 et L.1414-2 du Code géneral des collectivités
territoriales et que leurs membres sont élus au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort
reste;

Considérant que la Commission consultative des services publics locaux (CCSPL), régie par larticle L.1413-1
du Code général des collectivites territoriales, ainsi que la Commission de contrdle financier (CCF), prevue a
larticle R.2222-3 du méme code, sont composées de membres designes par le Comité syndical ;
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Considérant que, conformément a l'article 2 du réglement intérieur de la CCSPL et a l'article 2 du reéglement
interieur de la CCF, leurs membres sont élus selon un scrutin de liste & la représentation proportionnelle au
plus fort reste ;

Considerant que ces elections ont lieu sans panachage ni vote préférentiel ;

Considérant quil y a tieu, a cet effet, douvrir la procédure de dépét des listes pour la désignation des
membres des commissions suivantes, selon la composition ci-apres arrétée :
- Commission d'appetl d'offres (CAQ) : cing (5) membres titulaires et cing (5) membres suppléants ;
- Commission de delégation de service public (CDSP) : cing (5) membres titulaires et cing (5) membres
suppleants,
- Commission consultative des services publics locaux (CCSPL) : quatre (4) membres titulaires, quatre
(4) membres suppléants et quatre (4) représentants d'associations locales représentatives des
usagers ;
- Commission du contréle financier (CCF) - trois (3) membres titulaires et trois (3) membres suppléants.

Considérant qu'en application de larticle D.1411-5 du Code général des collectivités territoriales, le Comite
syndical est chargé de fixer préalablement les conditions de dépét des listes ;

Sur proposition du Président,
Apres en avoir délibére,

A l'unanimité

Article 1: Decide que les listes pour l'élection des membres de la Commission d'appel d'offres (CAD), de la
Commission de déelegation de service public (CDSP), de la Commission consultative des services publics
locaux (CCSPL) et de la Commission de contrdle financier (CCF), comprennent chacune les noms et prénoms
des candidats en qualite de titulaires et de suppléants, dans la limite du nombre de siéges & pourvoir pour
chaque commission, et doivent étre déposées sous format papier.

Article 2: Décide que les listes sont déposées auprés du Président du Syndicat, en séance, & lissue de
Vadoption de la présente délibération.

A cette fin, une suspension de séance est prononcee.

Le depdt des listes doit intervenir au plus tard avant l'ouverture des opérations de vote relatives a l'élection
des membres des commissions.

8. Délibération n°2026_07 : Election des membres de la Commission
d’appel d’offres (CAQO)

Objet ;
Mme FISCHER informe le comité syndical gu'une seule liste a été déposée pour la désignation des membres
de la Commission d'appel d'offres (CAQ),

Cette liste est composeée des délégues suivants

Membres titulaires : Membres suppléants :
Monsieur Fabrice BULTEAU Monsieur Francois LE CLEC'H
Monsieur Pierre GOMEZ Monsieur Olivier MARMAGNE
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Madame Rita CHRIQUI-MENGEOT Madame Salima NASRI
Monsieur Jeremie RIBEYRE Monsieur Sebastien PERROTEL
Monsieur Pierric ANNOOT Monsieur Imed AZZOU7

La liste présentée pour la désignation des membres de la CAO est élue & l'unanimité par le comité syndical.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votanls : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n° 2026_07

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1414-2, L1414-4, L.1411-5 et L2121-
21;

Vu la délibération n* 2026_06 relative a la détermination des conditions de dépbt des listes pour la désignation
des membres des commissions ;

Vu le réglement intérieur de la Commission d'appel d'offres (CAQ) .

Considérant que la Commission d'appel d'offres est compétente pour attribuer les marchés publics passés
selon une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est egale ou
supérieure aux seuils européens .

Considérant que tout projel d'avenant & un marché public initialement sournis a la Commission d'appel
d'offres entrainant une augmentation du montant global supétieure a 5 % est également soumis pour avis a la
commiission ;

Consideérant que la commission est présidée par le Président de Sénéo ou son représentant .

Considérant que la commission comprend, outre son président, cing membres titulaires et cing membres
suppléants élus en son sein par le Comité syndical ,

Considérant que les membres de la commission sont élus au scrutin de liste a la representation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote preférentiet, a butletin secret, sauf decision unanime
du Comité syndical de ne pas recourir au scrutin secret |

Considérant que les conditions de dépdt des listes ont été fixées préalablement par deliberation du Comité
syndical ;

Considérant qu'une seule liste a été présentee

A lunanimité des voix, le vote a lieu a main levée
La liste présentée emporte :

24 voix « POUR »

0 voix « CONTRE »

0 abstenticn

Sur proposition du Président.
Aprés en avoir déliberé,
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A Uunanimité

Article unique : Proclame élus, en qualité de membres de la Commission d'appel d'offres (CAQ), les délégués
suivants :

Membres titulaires :

Monsieur Fabrice BULTEAU
Monsieur Pierre GOMEZ

Madame Rita CHRIQUI-MENGEOT
Monsieur Jeremie RIBEYRE
Monsieur Pierric ANNOOT

Membres suppléants :
Monsieur Frangois LE CLEC'H
Monsieur Olivier MARMAGNE
Madame Salima NASR!
Monsieur Sébastien PERROTEL
Monsieur Imed AZZOUZ

9. Délibération n® 2026_08 : Election des membres de la Commission
de délégation de service public (CDSP).

Objet :
Mme FISCHER informe le comité syndical qu'une seule liste a été déposée pour la désignation des membres

de la Commission de délégation de service public (CDSP)
Cette liste est composée des délegués suivants

Membres titulaires : Membres suppléants :
Monsieur Pascal HUMRUZIAN Madame Sandrine BARBE
Monsieur Mustapha AMZIL Monsieur Pierre GOMEZ
Madame Monique RAIMBAULT Monsieur Frangois PETER
Monsieur Baptiste DENIS Madame Céline LANOISELEE
Madame Nadége MAGNON Monsieur Sebastien BEAUVAL

La liste presentee pour la désignation des membres de la CDSP est élue & l'unanimité par le comité syndical.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents: 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DE L A DELIBERATION n° 2026_08

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1411-5 et |_2121-21 ;

Vu la délibération n* 2026_06 relative 4 la determination des conditions de dépét des listes pour la désignation
des membres des commissions ;

Vu le réglement intérieur de la Commission de deélégation de service public (CDSP)

Considérant que la Commission de délégation de service public est chargée d'analyser les dossiers de
candidature relatifs aux conventions de délégation de service public et de dresser la liste des candidats admis
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a présenter une offre aprés examen de leurs garanties professionnelles et financiéres, de leur respect de
l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-1a L.5212-4 du Code du travail ainsi
que de leur aptitude & assurer la continuité du service public et l'égalité des usagers devant le service public

Considérant que le Président peut organiser librement une negociation avec un ou plusieurs
soumissionnaires, au vu de lavis de cette commission dans les conditions prévues par larticle L. 3124-1 du
Code de la commande publigue.

Considérant que tout projet d'avenant a une convention de délégation de service public entrainant une
augmentation du mentant global supérieure & 5 % est soumis pour avis a la commission |

Considérant que la commission est présidée par le Président de Sénéo ou son représentant |

Considérant que la commission comprend, outre son président, cing membres titulaires et cing membres
suppléants élus en son sein par le Comité syndical .

Considérant que les membres de la commission sont élus selon un scrutin de liste a la représentation
proportionnelie au plus fort reste, sans panachage ni vole préférentiel, & bullelin secret, sauf décision unanime
du Comité syndical de ne pas recourir au scrutin secret ,

Considérant que les modalités de fonctionnement de la commission sont précisees dans le réglement
intérieur de la Commission de délégation de service public ;

Considérant que les conditions de dépot des listes ont éte fixees préalablement par délibération du Comite
syndical ;

Considérant gu'une seule liste a été présentée :
A l'unanimité des voix, le vote a lieu 8 main levée

La liste présentée empotrte :
24 voix « POUR »

0 voix « CONTRE »

0 abstention

Sur proposition du Président,
Aprés en avoir delibéré,

A l'unanimité

Article unique : Proclame ¢€lus, en qualité de membres de la Commission de délégation de service public
(CDSP), les delegues suivants

Membres titulaires :

Monsieur Pascal HUMRUZIAN
Monsieur Mustapha AMZIL
Madame Monique RAIMBAULT
Monsieur Baptiste DENIS
Madame Nadege MAGNON
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Membres suppléants :
Madame Sandrine BARBE
Monsieur Pierre GOMEZ
Monsieur Frangois PETER
Madame Céline LANOISELEE
Monsieur Sébastien BEAUVAL

10.Délibération n° 2026_09 : Election des membres de la Commission
consultative des services publics locaux (CCSPL)

Objet
Mme FISCHER informe le comiteé syndical qu'une seule liste a été déposée pour la désignation des membres
de la Commission consultative des services publics locatix (CCSPL).

Cette liste est composee des délégués suivants

Membres titulaires : Membres suppléants :
Monsieur Jérémie RIBEYRE Madame Sandrine BARBE
Madame Salima NASRI Monsieur Frangois LE CLEC'H
Monsieur Joakim GIACOMONI Monsieur Sebastien BEAUVAL
Monsieur Imed AZZOUZ Madame Nadege MAGNON

La liste présentée pour la designation des membres de la CCSPL est élue & lunanimité par le comité
syndical.

Il est préciseé que les associations locales suivantes, actuellement membres de la CCSPL, ont manifesté leur
souhait de poursuivre leur participation aux travaux de la commission et se portent candidates pour continuer
ay sieger:
e France Nature Environnement Hauts-de-Seine (FNE g2) a laquelle l'association Environnement g2,
précédemment membre, s'est rattachée et qui se porte désormais candidate.
¢ UFC QUE CHOISIR NORD g2
. CGL g2

Il est donc proposé au Comité de se prononcer sur le maintien de leur qualité de membres,

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n* 2026_09

LE COMITE,

Vu le Code géneéral des collectivités territoriales et notamment ses articles | 1413-1 et L.2121-21,

Vu la délibération n* 2026_06 relative & la détermination des conditions de dépdt des listes pour la désignation
des membres des commissions ;

Vu le réglement intérieur de la Commission consultative des services publics locaux (CCSPL)
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Considérant que la Commission consultative des services publics locaux est instituée conformément a l'article
.1413-1 du Code général des collectivités territoriales en vue d'émettre, & titre consultatif, des avis sur le
fonctionnement et lamélioration du service public de l'eau,

Considérant que la commission examine chaque année, sur le rapport de son President, le rapport annuel
établi par le délégataire de service public de l'eau ainsi que le rapport sur le prix et la qualité du service public
d'eau potable visé a larticle L.2224-5 du Code genérai des collectiviiés territoriales ;

Considérant que la commission est consultée pour avis par le Comité syndical sur .

- lout projet de délégation de service public, avant que te Comité syndical ne se prononce dans les conditions
de l'article L1411-4 du Code géneral des collectivités territeriales

- tout projet de création d'une régie dotée de tautonomie financiere, avant décision portant création de régie

- tout projet de partenariat avant que le Comité syndical ne se prononce dans les conditions de larticte L.1414-
2 du Code général des collectivités territoriales
- tout projet de participation du service d'eau & un programme de recherche et de développement,

Considérant que la CCSPL est présidée par le Président de Senéo ou son représentant ;

Considérant gue la commission est composée de quatre membres titulaires, de quatre membres suppléants
issus du Comité syndical, ainsi que de quatre associations locales représentatives des usagers du service

Considérant que les représentants des associations sont désignés par délibération du Comité syndical .
Considérant que les associations locales suivantes ont manifesté leur intérét & continuer a siéger au sein de
la CCSPL.
e France Nature Environnement Hauts-de-Seine (FNE 92) a laquelle l'association Environnement 92,
précédemment membre, s'est rattachée et qui se porte désormais candidate.
¢ UFC QUE CHOISIR NORD g2
s CGLg2

Considérant que les conditions de dépot des listes des membres issus du Comité syndical ont été fixées
préalablement par délibération du Comité syndical ,

Considérant qu'une seule liste a été présentee

A l'unanimité des voix, le vote a lieu & main levée
La liste présentée emporte U'unanimité
DECIDE :

Article 1 : Proclame élus, en qualité de membres de la Commission consultative des services publics locaux
{CCSPL), les delegues suivants

Membres titulaires :

- Monsieur Jéremie RIBEYRE

- Madame Salima NASR!

- Monsieur Joakim GIACOMON]
~ Monsieur imed AZZOUZ
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Membres suppléants :

- Madame Sandrine BARBE

- Monsieur Frangois LE CLEC'H
-~ Monsieur Sebastien BEAUVAL
- Madame Nadége MAGNON

Article 2: Designe en qualité de membres de ta Commission consultative des services publics locaux (CCSPL),
au titre des associations locales, les organismes suivants

»  France Nature Environnement Hauts-de-Seine (FNE g2)

¢ UFCQUE CHOISIR NORD g2

¢« CGLg2

11.Délibération n° 2026_10 : Election des membres de la Commission
de contréle financier (CCF)

Objet ]
Mme FISCHER informe le comité syndical qu’une seule liste a été déposée pour la désignation des membres
de la Commission de contréle financier (CCF).

Cette liste est composée des délegués suivants

Membres titulaires : Membres suppléants :
Madame Monique RAIMBAULT Monsieur Baptiste DENIS
Monsieur Pierre CROSNIER LECONTE Monsieur Guillaume MARE
Monsieur Kenzy GAUTHIEROT Madame Céline LANOISELEE

La liste presentée pour la désignation des membres de la CCF est élue a lunanimité par le comité syndical.

Aumoment du vote de la délibération :
Nombre de présents: 20 Pouvoirs: 04 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n° 2026_10

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article R.2222-1 4 2222-4 .

Vu la deliberation n* 2026_06 relative & la détermination des conditions de dépdt des listes pour la désignation
des membres des commissions ;

Vu le réglement intérieur de la Commission de contréle financier (CCF),

Considérant que la Commission de contrble financier est chargée de contrdler et d'analyser les comptes
financiers des délégataires de services publics et de produire des rapports annuels ,

Considérant que la commission est presidée par le Président de Sénéo ou son représentant

Considérant qu'elle est composée, outre son président, de trois membres titulaires et de trois membres
suppléants elus en son sein par le Comité syndical ;
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Considérant que les conditions de depdt des listes ont éte fixées préalablement par délibération du Comite
syndical ;

Considérant qu'une seule liste a eté présentée

A 'unanimité des voix, le vote a lieu & main levée

La liste présentée emporte :
24 voix « POUR »

0 voix « CONTRE »

0 abstention

Sur proposition du Président,
Aprés en avoir déelibére,

A l'unanimité

DECIDE :

Article unique : Proclame élus. en qualité de membres de la Commission de contréle financier (CCF), les
délégues suivants :

Membres titulaires :

Madame Monique RAIMBAULT
Monsieur Pierre CROSNIER LECONTE
Monsieur Kenzy GAUTHIEROT

Membres suppléants :
Monsieur Baptiste DENIS
Mensieur Guitlaume MARE
Madame Céline LANOISELEE

12.Délibération n°® 2026_11 : Désignation des membres du Comité de
pilotage du contrat de délégation pour I'exploitation du service public
d'eau potable

Objet ;

Mme FISCHER aborde le poinl concernant la désignation des membres du comité de pilotage du contrat de
délégation de service public relatif a l'exploitation du service.

Ce comité de pilotage est prévu a larticle 80.2 du contrat de délégation de service public.

Le syndicat a confié l'exploitation du service de distribution d'eau potable a la societé SUEZ Eau France, dans
le cadre d'un contrat d'affermage, conformément aux délibérations du comité syndical du 5 mars 2015, pour
une durée de 12 ans, soit jusgu’au 30 juin 2027.
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Dans ce cadre, larticle 80.2 du contrat prévoit la mise en place d'un comité de pilotage trimestriel. Celui-ci est
préside par la présidence de Sénéo et se compose d'élus du syndicat, du directeur du syndicat ou de son
représentant, ainsi que de représentants du délégataire.

Le comité de pilotage, dont la vocation est d'assurer un suivi régulier du service rendu sur les thématiques
permettant d'apprécier les conditions d'exécution du contrat, assure les missions suivantes

e Le suivi et lanalyse des indicateurs de performance du service de l'eau ;

¢ La validation des travaux relatifs aux principales opérations de renouvellement ,

e |'examen des rapports technigues et financiers du délégataire ;

e Le suivi de la mise en ceuvre des mécanismes d'intéressement a la performance ;

o |l veille également au suivi des actions menées dans le cadre du Fonds Ecosolidaire et du Fonds
Innovation et Prospective, tels que définis dans le contrat de délégation de service public ;

En outre, tous les trois ans, un bilan triennal de la délégation est soumis & l'examen du comité de pilotage.
A ce jour, ce comité est composé de trois délégués, aucune régle particuliere n'étant fixée guant au nombre
d'élus appelés a y sieger,
Il est précisé qu'il ne s'agit pas d'une instance délibérante.
Elle propose les trois délégués suivants
» Madame Monique Raimbault

*  Monsieur Pierre Crosnier Leconte
s  Monsieur Fabrice Bulteau

Débats

Aucune question n'a été soulevée.

Au moment du vote de la délibération :
Nombre de présents : 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants : 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n' 2026_11

LE COMITE,

Vu le contrat de délégation de service public et notamment larticle 802 instituant un Comité de
pilotage trimestriel présidé par le Président du Syndicat, composé d'élus, du directeur du Syndicat ou de son
représentant et de représentants du délégataire ;

Considérant que le Comité de pilotage a pour objet de contréler 'exécution du service délégué notamment
par le suivi et l'analyse des indicateurs de performance du service de l'eau, de valider les travaux et les
principales operations de renouvellement, d'analyser les rapports techniques et financiers du délégataire et
d'effectuer le suivi de la mise en ceuvre des mécanismes dintéressement a la performance tels que définis a
L'article 50.4 du contrat et des actions engagées au titre de l'utilisation du Fonds Eco-solidaire défini a larticle
30 et du Fonds Innovation et Prospective :

Considérant qu'en complément, tcus les 3 ans, un bilan triennal de la délégation est soumis a 'examen du
Comité de pilotage .
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Considérant que, & la suite du rerouvellement du Comité syndical, il convient de procéder a la designation
des délégués du Comite syndical au sein du Comité de pilotage .

Sur proposition du Président,
Aprés en avoir délibére,

Al'unanimité

Article 1 Décide de fixer a trois le nombre de membres du comité de pilotage.

Article 2 : Désigne en qualité de membres du comité de pilotage les délégues suivants
Monique Raimbault

Pierre Crosnier Leconte

Fabrice Bulteau

13.Délibération n°® 2026_12 : Fixation du régime indemnitaire du
Président et des vice-présidents

Objet

Mme FISCHER rappelle que les conditions de fixation du régime indemnitaire du Président et des vice-
présidents scont encadrées par les dispositions des articles L5211-12 et R5212-1 du Code genéral des
collectivités territoriales.

Elle précise que laddition des montants maximaux susceptibles d'étre attribués au Président et aux
vice-présidents constitue l'enveloppe indemnitaire globale maximale, fixée par délibération du comite
syndical.

Cette enveloppe est déterminée en fonction de la strate démographique du Syndicat, sur la base d'un
pourcentage de lindice terminal de la fonction publique.

Pour un syndicat relevant de la strate de plus de 260 000 habitants, le taux maximal applicable a lindemnite
du président est fixé & 37,41 %, soit un montant brut mensuel de 1537.75 €.

S'agissant des vice-présidents, Mme FISCHER indique que l'enveloppe indemnitaire maximale s'éleve a
3843,35 € bruts mensuels. Initialement calculée sur la base de cing vice-presidents, cette enveloppe est
finalement répartie entre sept vice-présidents, conformément a la composition retenue par le comite syndical
Elle est donc divisée par sept, conduisant a une indemniteé brute mensuelle de 549,05 € par vice-président.

Elle précise ainsi que l'enveloppe indemnitaire globale maximale, incluant lindemnité du president et celles
des vice-présidents, s'éléve a 5 381,10 € bruts mensuels

Mme FISCHER propose en conséquence au comité syndical de fixer le montant des indemnités de fonction
brutes mensuelles du Président et des vice-présidents ayant regu délégation.

Aucune guestion n'a éteé soulevee,
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Aumoment du vote de la délibération :
Nombre de présents: 20 Pouvoirs : 04 Nombre de votants 1 24

EXTRAIT DE LA DELIBERATION n' 2026 _11

LE COMITE,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-12 3 L5211-12-2 et R. 5211-4,
R.5212-1 et R5711-1;

Vu le decret n° 82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique ;

Vu le decret n" 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la remunération des personnels civils et militaires
de L'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics
d'hospitalisation ;

Vu le procés-verbal n°2026_01 du 5 mai 2026 relatif a 'élection du Président de Sénéo ;

Vu la délibération n"2026_o2 du 5 mai 2026 relative a la fixation du nombre de vice-présidents et autres
membres du Bureau de Sénéo ;

Vu le procés-verbal n"2026_03 du 5 mai 2026 relatif & l'élection des vice-présidents et autres membres du
Bureau de Sénéo ;

Considérant que la loi permet l'indemnisation de l'exercice effectif de certaines fonctions afin de compenser
les sujétions spéciales qu'elles comportent ;

Considérant que le Comité syndical a constitue un bureau composé d'un président, de sept (7) vice-présidents
et de deux (2) autres membres ;

Considérant que le montant des indemnités de fonction est fixé en pourcentage du montant correspondant &
lindice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique et varie selon limportance du mandat ainsi
que de la strate démographique du Syndicat, soit plus de 200 000 habitants ;

Considérant qu'il appartient au Comité syndicat de déterminer les taux des indemnités du Président et des
Vice-présidents pour l'exercice de leurs fonctions dans la limite des taux fixés par la lot ;

Considérant que pour un syndicat mixte de plus de 200 000 habitants le taux maximal de lindemnité de
fonction du Président est fixé a 37.41 % de l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique

Considérant que pour un syndicat mixte de plus de 200 000 habitants le taux maximal de lindemnité de
fonction des Vice-présidents est fixé & 18,70 % de lindice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction
publique ;

Considérant l'obligation de respecter U'enveloppe indemnitaire globale constituée du montant des indemnités
maximales susceptibles d'étre allouées au Président et aux vice-présidents ;

Considérant que cette enveloppe est calculée, pour chaque strate démographique, a partir d'un pourcentage
de lindice terminal de l'échelle de la rémunération de la fonction publique qui, au 1% janvier 2026, est lindice
brut 1027, correspondant a l'indice majoré 835 ;

Considérant que pour l'application de larticle L5211-12 du CGCT, le nombre de vice-présidents correspond
soit au nombre maximal de vice-présidents résultant des deuxiéme et troisiéme alinéas de larticle L5211-10
du CGCT, soit au nombre existant de vice-présidences effectivement exercées si celui-ci est inférieur

Considérant que, pour Séneo, ce nombre maximal correspondant a 5 vice-présidents.
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Considérant que l'enveloppe indemnitaire globale brute mensuelle destinée aux indemnités de fonction du
Président et des Vice-Présidents, est calculée comme suit .

- nombre de vice-présidents pris en compte pour le calcul : 5

- indemnité maximale du président, au taux de 37,41% de lindice brut terminal de la fonction publique

- cing fois l'indemnité maximale de vice-président, au taux de 18.70% de lindice brut terminal de la fonction
publique.

Soit, 4 la date deffet de la présente délibération : 1 537.75€ + (5 x 768,67€) = 5 381,1 € bruts mensuels.

Sur proposition du Président,
Aprés en avoir delibére,
A lunanimité

Article 1 : Fixe le montant des indemnités de fonction brutes mensuelles du Président et des Vice-presidents
ayant regu une deélégation, selon les taux suivants

Taux retenu
President 37.41%
Vice-présidents 13,35%

Article 2 : Précise gue le versement mensuel des indemnités de fonction du Président débutera a compter du
5 mai, date de son entrée en fonclion, et sera effectué conformément aux dispositions de la présente
deélibération.

Article 3 : Précise que le versement mensuel des indemnités de fonction des Vice-présidents prendra effet a
compter du caractére exécutoire de leur arrété de delégation de fonction,

Article 4: Précise que le montant de ces indemnités sera automatiquement revalorisé en fonction de
['évolution de la valeur de 'indice de la fonction publique.

Article 5: Précise que les crédits nécessaires au versement des indemnités de fonction du Preésident et des
Vice-présidents seront inscrits au budget des exercices correspondant a la duree du mandat.

14.Point d'information - Liste des actes signés par délégation

Les délégués syndicaux sont informés des actes signés par le Président et, par delegation, les vice-présidents
et membres de administration.
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Montant en €

Intitulé de 'acte Attributaires T Signataire
Attribution du marché subséquent n'4
missions de maitrise d'oeuvre de AVP a
PRO pour le dévoiement d'un trongon de
lascendante 1 entre le carrefour
23/02/2026 Raphaél PIAT
boulevard Washington/ Franklin SAFEGE 10816€ 3 P
Roosevelt jusqu'a la vasque 1 / Accord-
cadre pour les missions de maitrise
d'ceuvre (DEC2026_07)
Avenant n"2 au lot 1 - Accord-cadre pour
les travaux d enouvellement des Josiane
- oae , o MACEV 4211428 € | 23/02/2026 osia
clétures et serrures des sites de Sénéo FISCHER
(DEC2026_08)
Avenant n°3 au marché subséquent 21,2
sur des missions de maitrise d'ceuvre pour
les travaux de renouvellement et ARTELIA 5 450 € 11/03/2026 Florent CASY
dévolement des réseaux - ZAC des i
Bergeres a Puteaux (92) (DEC2026_09)
Attribution de laccord-cadre mono-
. . . Montant
attributaire a bons de commande ) )
o ) ) maximum Josiane
missions de diagnostic structurel des GINGER CEBTP 12/03/2026
) o annuel ; FISCHER
infrastructures d'eau potable de Sénéo
250 000 €
(DEC2026_10)
o o Forfait de
Attribution de t'accord -cadre missions de Groupement rémunération
maitrise d'ceuvre pour les travaux de BRENAC- provisoire . Josiane
ari . ; GONZALEZ/OTEIS 1770798,650 €
efonte du bat t administratif de 12/03/2026
FEIOnie du batiment - acrministEtt /JM RAMEAU/ JR- HT ? FISCHER
Seéneo situé au 300/304 Rue Paul Vaillant ACOUSTIQUE /AN
Couturier a Nanterre (DEC2026_11) TEA GROUP ICN BPU : Maximum
100 000€ HT
Attribution du marché des missions de
contréleur technique pour les travaux de
refonte du batiment administratif du
- : 13/03/2026 Raphaél PIAT
syndicat situeé au 300/304 rue Paul AREHACONTROSS 28945 € S 5
Vaillant Couturier a Nanterre
(DEC2026_12)
{ 33/34
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Attribution du marché subséquent n'zo
portant sur laide a la passation dun
i | - YXO . 5
ccord-cadre d trise d - 19 31550 € 11/03/2028 Raphaél PIAT
a. . rd-cadre de mai r'lse. oeuvre.geme CONSULTANTS 9 3155 3 phaé
civil / Accord-cadre missions d'assistance
a maitrise d'cuvrage (DEC2026_13)
-SADE
COMPAGNIE
T de devoi t d ) GENERALE DE
ravaux de dévoiement des re:oea}ux . TRAVAUX Admission des
d'eau potable dans le cadre de l'opération | D'HYDRAULIQUE | o .
de prolongement du tramway T1 - Phase -~URBAINE DE CAREIca S 13/03/2026 SOSIaRE
u - Ph
P ° Y ) TRAVAUX; déposer une FISCHER
Nanterre - Rueit-Malmaison _SOGEA ILE DE offre
(DEC2026_14) France,
-EIFFAGE GENIE
CIVIL RESEAUX ,
-COLAS;
La présidente remercie Uensemble des délégués pour leur présence et leur attention.
L'ordre du jour etant epuisé, laShan st levée,
V\ a-e CJ'\DM
e
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