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COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Le budget reste nettement excédentaire.

e Le résultat de cléture progresse : 17,5 M€ en 2022
vs 10,2 M€ en 2021.

e Aprés déduction des dépenses déja engagées (les
restes-a-réaliser), le résultat disponible est de 7,5
ME. Composition des depenses reelles - Seneo 2022

Total =125 M€

834k€
Etudes

Les travaux représentent les % des dépenses réelles

de Sénéo.

Service de la
Les dépenses d'investissement continuent /Pm”’”“
leur forte progression et sont désormais e <Autm
proches du rythme de croisiére prévu i
par le PPI (11 M€/an).




COMPTE ADMINISTRATIF 2022

92% des dépenses sont composées des 3 principales opérations :
e Dévoiement de réseau liés au prolongement du Tram T1 & Colom

e Renouvellement de réseau au rond-point des Bergéres & Puteau
e Réhabilitation du réservoir de 5000 m3

Les recettes sont principalement composées de 3 blocs :
e lLes recettes tarifaires liées & la part

collectivité sur le prix de I'eau, collectée

sur la facture par le délégataire puis reversé

au Syndicat.

e L'emprunt signé en octobre 2021 et
encaissé en 2022.

e Des recettes diverses,

principalement liées a la DSP.

2022 : la 1ére année d'application de la part collectivité

sur le tarif de I'eau

* Part variable sur les volumes consommés avec 3
tranches tarifaires.
Facturée par Suez et reversée & Sénéo chaque

trimestre.

Montant reversé par reversement

18gk€
Contributions
des tiers

Subventions

Adoption du compte administratif
2022




BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2023

Résumé des modifications introduites par rapport au
Budget Primitif voté le 12 décembre 2022

* Intégration des résultats de cléture 2022.
Reports des dépenses non réalisées en 2022.
Ajustements des dépenses d’'exploitation (194 k€) : schéma
directeur, congrés AMIF, honoraires notaire (rétrocession et

servitudes), personnel,...

Opérations comptables = 4,57 M€ en recettes et en
dépenses.

Révision du programme de travaux (+ 3,1 M€).

Augmentation des provisions (+2,1 M€).

Baisse des emprunts : -1,6 M€.

AUTRES DELIBERATIONS

Approbation du procés-verbal du J Approbation du compte de gestion 2022 :
Comité du 12 décembre 2022 :

) Désignation des représentants de Sénéo J Convention de remboursement des sommes
a l'association AMORCE : engagées par le SIAAP au titre de
I'aménagement d'un stand au salon de I'AMIF :

Création de I'association groupement des

J Adhésion au groupement de commandes des J

autorités organisatrices de la distribution
grands syndicats urbains franciliens pour des

publique d'eau de |'ouest parisien :
prestations événementielles :




RAPPORT SOCIAL 2021 POINTS

Synthése du RSU 2021
e Effectif total de 11 agents (3 titulaires et 8
fonctionnaires)

55% des agents relévent de la filiere

administrative et 45% de la filiére technique

82 % de l'effectif sont de catégorie A, 9 %
de la catégorie B et 9% de la catégorie C

73% des agents sont des hommes pour 27%
de femmes

Pas de remarque sur le temps de travail, des
sanctions, des rémunérations, des absences ou
de la formation.

Le nouveau programme de sensibilisation gratuit

2, planete

N
NN bleue Des parcours pédagogiques et des ateliers variés pour toute la

famille dans les communes.

Pour partager les enjeux de la protection de la ressource en eau et
de la biodiversité pour encourager et donner les moyens d’agir
individuellement et collectivement.

LES ATELIERS DE Acteurs publics, sociaux et associatifs, sont invités a faire
SENSIBILISATION leurs demandes, un mois minimum avant la date d’intervention

ALENVIRONNEMENT souhaitée via le mail : planetebleueeseneo.fr.
ETAU DEVELOPPEMENT

DURABLE PAR THEMATIQUE LES PARCOURS D'EDUCATION

A L'ENVIRONNEMENT
ETAU DEVELOPPEMENT
DURABLE

Consommation responsable =

Biodiversité =

Gestiondel'sau @ L'eauet lesdéchets =

. L'eau et la biodiversite =
Climat =

L'eau et 'énergie =

Santé environnementale =
L'eauetlasante =




