
M I S E  A  J O U R  D E S  P O L I T I Q U E S
P U B L I Q U E S  D E  S E N E O

Politique de contrôle et de pilotage de l’opérateur

Politique de Gestion Patrimoniale

Politique de Qualité de service

Politique Environnementale

Politique Sociale

Des premières politiques en 2019, autour de 5 champs
d’actions majeures : 

Des objectifs atteints, parfois dépassés, mais surtout de
nouvelles perspectives se sont ouvertes.
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Réorientation de 3 politiques publiques

 - Gestion patrimoniale

 - Contrôle de la délégation

 - Environnement



G E S T I O N  P A T R I M O N I A L E

Accroître le niveau de connaissance du patrimoine
Préciser les objectifs techniques du syndicat, en lien
avec les acteurs du territoire
Programmer les investissements

La politique de gestion patrimoniale de Sénéo doit
s’affirmer sur plusieurs thématiques : 

 

C O N T R O L E  D E  L A  D É L É G A T I O N

E N V I R O N N E M E N T

Education à l'environnement
Sensibilisation à l'environnement
Communication

Redéfinir des axes politiques : 

 

G E S T I O N  P R É V I S I O N N E L L E  
D E S  E M P L O I S  E T  C O M P E T E N C E S

Renforcer le rôle des managers

Créer un premier niveau d’encadrement 

Créer des postes complémentaires 

Nouvelle distribution des missions : 

intermédiaire

 

Modification des titres des postes de
manager 
Directeur des Services Techniques
Responsable Juridique et Commande
Publique 
Responsable communication
avis favorable à l'unanimité.

Création du poste de Chef.fe de projets
DSP/Contract Manager
avis favorable à l'unanimité.

Création du poste de Gestionnaire
Administratif
avis favorable à l'unanimité.

Création du poste de Chargé.e de
communication événementielle
avis favorable à l'unanimité.

Création du poste de Chef.fe de projets
avis favorable à l'unanimité.

Mise à jour du tableau des effectifs
avis favorable à l'unanimité.



A U T R E S  D É L I B É R A T I O N S

Approbation du procès-verbal du
Comité du 18 avril 2023 : avis
favorable à l'unanimité.

Accueil de deux nouveaux délégués, un
titulaire et un suppléant, de l’EPT Boucle
Nord de Seine pour la ville de Gennevilliers :
avis favorable à l'unanimité

Remplacement de M. Christophe Bernier
dans les différentes Commissions : CDSP,
CAO et CCSPL  : avis favorable à
l'unanimité

P O L I T I Q U E  D ' A C H A T

Désignation d’un nouveau représentant
de l’association CGL 92 comme membre
de la CCSPL : avis favorable à
l'unanimité.

Modifications de postes, nouveaux postes et
tableau des effectifs : avis favorable à
l'unanimité

Décision budgétaire modificative n°1  : avis
favorable à l'unanimité

L’ambition de Sénéo, en définissant
une politique achat, est de

promouvoir des pratiques d’achats
durables adaptées à ses objectifs
stratégiques, dans le respect des
politiques et priorités nationales.

La politique achat de Sénéo est un
outil qui permettra de définir les

orientations générales relatives à ses
achats.
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