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EVOLUTION ET MISE A JOUR DE
L'ORGANIGRAMME ET DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Pendant les 7 derniéres années, le Syndicat est passé ; Evolution et mise & jour de
de 3 agents & une équipe de 11 agents permanents et 1 l'organigramme et du tableau des
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agent non permanent. Cette évolution s'est effectifs : avis favorable & l'unanimité.
naturellement accompagnée de réorientations,

précisions, montée en expertise des postes, mais Le Syndicat a évolué largement dans son
également de la mise en place d'une culture champ de missions, dans ses effectifs et donc
d'entreprise agile. dans son organisation. Par le biais de phases
naturelles de dialogues, de redéfinissions des
Ainsi, il est présenté lors de ce comité plusieurs limites de chaque poste notamment lors des
délibérations pour acter de ces évolutions, mais phases de création de postes, ['organigramme

également pour corriger certaines délibérations : des services & évolué.

- création du poste de directeur de cabinet Il est proposé au Comité de mettre & jour le
- création d'un emploi de juriste tableau des effectifs du Syndicat en prenant

acte de la création du poste de juriste et la
mise en vacance du poste de coordinatrice
juridique et administrative.




PROGRAMME SOLIDARITE EAU

Sénéo met & disposition une enveloppe a hauteur de 50 000 €
par an pour soutenir des projets dans le domaine de la
coopération internationale.

Créé en 1984, le Programme Solidarité Eau (pS-Eau) est un
réseau multi-acteurs frangais qui s'engage & soutenir les
initiatives locales de solidarité internationale dans le domaine
de I'eau et de I'assainissement.

Les avis du pS-Eau sur les projets qui nous sont proposés sont

un moyen privilégié pour évaluer aussi bien I'opportunité
politique que les risques et la faisabilité technique de ceux-ci.

L'adhésion ouvre aux membres les droits suivants :

‘Accés gratuit aux outils du pS-Eau (Lettre, base de données,
services d’appui-conseil)

‘Invitation aux événements pilotés par le pS-Eau (rencontres
en France ou a l'international, groupes de travail, ...)
-Délibération de I'’Assemblée Générale

‘Vote pour les membres actifs

AUTRES DELIBERATIONS
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Approbation du procés-verbal du

‘» Comité du 9 mars 2022 : \» Accueil de 2 nouveaux délégués, un titulaire et

un suppléant, représentants la ville de Suresnes
pour |'établissement public territorial Paris
Ouest La Défense :

Remplacement d'un membre titulaire de la

Commission Consultative des Services Publics
J Locaux (CCSPL) :
> Désignation de deux nouveaux représentants des
associations membres de laCommission

Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) :

Remplacement d'un membre suppléant de la
J Commission Consultative des Services Publics

Locaux (CCSPL) :




AIDE DE SOLIDARITE EN HAITI

Lors du Comité syndical du 12 décembre 2019, Sénéo a
validé un soutien financier de 25 000 € & Solidarités
International (SI) pour le « Projet de lutte contre les maladies
hydriques & travers des activités d'accés & une eau de
qualité et d'assainissement dans les écoles de la Grande

Anse en Haiti ».
Durée du projet : 25 mois environ

Objectit général : lutter de maniére durable contre les
maladies hydriques dans la commune d’Anse D'Hainault, dans
le Département de Grande Anse en Haiti.

Objectit spécifique : réduire les risques liés aux maladies
hydriques dans la commune d’Anse D'Hainault pour les
écoliers, les enseignants et leurs familles & travers la
réalisation d'activités EHA au sein de cinq écoles publiques.

AIDE DE SOLIDARITE EN
UKRAINE

En mars 2022, Solidarités International nous a sollicité pour
participer & une aide d'urgence & hauteur de 10 000 euros
afin de favoriser 'accés a I'eau potable pour les personnes
fuyant le conflit en Ukraine.

Les zones ciblées sont :

‘En Ukraine, les centres de transit accueillant des personnes
déplacées interne, incluant la distribution d’eau et de biens de
premiére nécessité, dont alimentaires (région de Lviv, Uman,

Dnipro).

‘En Ukraine, les zones de conflit/susceptibles d'étre ciblées
prochainement par le conflit, via le prépositionnement et la
distribution d’eau et de biens de premiére nécessité (villes
d'Odessa, Mykolaiv, Berdiansk), dont alimentaires et d'hygiéne.

‘En Moldavie : en renfort aux sites d’accueils non loin de la
frontiére avec |I'Ukraine et dans le centre du pays, incluant la
distribution d’eau et de biens de premiére nécessité, dont

alimentaires.
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Restauration sur place




