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Hugo MARQUIS 
Directeur des affaires juridiques et financières et du suivi de la DSP 
06 01 70 45 97 
hugo.marquis@seneo.fr 

 
 CON VO CATI ON  

 

  

Nanterre, le 6/12/2023 

Objet : Comité syndical n° 19 du 13 décembre 2023 

 
Mesdames et Messieurs les délégué(e)s,  
 
J’ai le plaisir de vous convier au prochain Comité syndical qui se déroulera :  

En présentiel 

Mercredi 13 décembre 2023 à 18h00 

304 rue Paul Vaillant-Couturier, 92000, Nanterre 

 

Les points fixés à l’ordre du jour sont les suivants :   

1. Délibération - Approbation du procès-verbal du Comité du 21 novembre 2023 

2. Délibération - Adoption de l’avenant n°9 au contrat de délégation de service public 

3. Délibération - Modifications des conditions du télétravail 

4. Délibération - Mise à jour du règlement intérieur de Sénéo 

5. Délibération -Mise en place d’autorisations spéciales d’absence  

6. Délibération -Mise en place d’une prime pouvoir d’achat  

7. Délibération - Modification du tableau des effectifs 

8. Délibération – Adoption du budget primitif 2024 

9. Délibération – Décision Modificative budgétaire n°3 

10. Point d’information - Liste des actes signés par délégation 

 
Pièces annexées à la présente convocation :  

PJ1. Note de synthèse  

PJ2. Procès-verbal du Comité du 21 novembre 2023 

PJ3. Projet d’avenant 9 à la DSP et ses annexes signé par Suez. 

PJ4. Guide du télétravail, formulaire de demande, accord individuel, modèle de compte rendu 

d’entretien professionnel et deux avis du CST 

PJ5.  Le Règlement intérieur mis à jour avec la liste des ASA en annexe et l’avis du CST 

PJ6. Le tableau des effectifs modifié 

PJ7. Projet de Budget Primitif 2024  

PJ8. Décision Modificative budgétaire n°3  

 

En vous remerciant par avance de votre présence, je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs les 

Délégué(e)s, l’expression de mes sentiments les plus distingués. 

 

 

 
Josiane FISCHER 

                                                                   Président 
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Direction des finances et des affaires juridiques 
Vie des instances du Syndicat 
  

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _32  

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU PRÉCÉDENT COMITÉ SYNDICAL DU 21 NOVEMBRE 2023 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 

Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 

 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

COURBEVOIE 

 
Madame Marion JACOB-CHAILLET 
 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   16 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 17  

 

LE COMITÉ, 

Vu les dispositions du Code général des collectivités territoriales, notamment l’article L2121-26 ; 

Vu les dispositions du Règlement intérieur des instances de Sénéo, et notamment son article 9 ;   

Vu le procès-verbal du Comité du 21 novembre 2023 transmis aux délégués avec la convocation au 

présent Comité ;  

 

Considérant que chaque procès-verbal de séance est soumis au vote pour adoption à l’ouverture de 

la séance qui suit son établissement, que les rectifications éventuelles à apporter au procès-verbal sont 

enregistrées au procès-verbal de la séance en cours et que les élus qui refuseraient le procès-verbal 

doivent indiquer leurs motifs, et ces éléments sont consignés dans le procès-verbal de la séance ;  

  

Considérant que le procès-verbal a pour objet de consigner les débats, et de conserver les faits et 

décisions de séance ; 

 

Considérant que le procès-verbal est un document transmissible aux administrés et à tout tiers 

intéressé qui en fait la demande ; 

   

Sur proposition du Président, 

 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

 

DÉCIDE : 

 

Article unique :  Approuve le procès-verbal du précédent Comité syndical qui s’est tenu dans les 

locaux de Sénéo le 21 novembre 2023. Ce procès-verbal est mis à la disposition du public dans les 

conditions prévues à l’article L2121-26 du Code général des collectivités territoriales. 

 

  

 

                                                                                                                                                                                                      

Josiane FISCHER 

                                                                                                                     Président 

 

 

Josiane FISCHER
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Direction Générale 
DSP 
Avenant 
 

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _33 

ADOPTION ET AUTORISATION DE LA SIGNATURE DE L’AVENANT N° 9 AU CONTRAT DE DELEGATION 

PAR AFFERMAGE DE L’EXPLOITATION DU SERVICE DE L’EAU POTABLE 
 

Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 

Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 

 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

COURBEVOIE 

 
Madame Marion JACOB-CHAILLET 
 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  
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SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 

 

 

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :    16       Pouvoirs :    01       Nombre de votants :    17        

 

LE COMITE 

Vu le Code de la commande publique et notamment son article L. 3135-1 et R. 3135-7 ;  

Vu la loi n°2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de l’action publique et 

notamment son article 133 ; 

Vu le contrat de délégation de service public signé le 14 avril 2015 entre Sénéo et SUEZ Eau France 

relatif à la gestion du service public de l’eau potable ainsi que ses 9 avenants successifs ;  

Vu le projet d’avenant n° 9 au contrat de délégation par affermage de l’exploitation du service de l’eau 

potable liant Sénéo et SUEZ Eau France SAS ; 

 
Considérant que la gestion du service de l’eau de SENEO a été confiée à la société SUEZ Eau France, 

par un contrat de délégation de service public pour une durée de 12 ans ayant pris effet au 1er juillet 

2015, 

 

Considérant qu’au cours de l’exécution du contrat, il devient nécessaire d’apporter des actualisations 

(intégration des nouveaux ouvrages dans le périmètre affermé de Sénéo, incorporation de nouveaux 

locaux mis à disposition du Suez, etc.) et d’ajuster certaines obligations du délégataire afin de financer 

des charges supplémentaires qui lui incombent et qui correspondent à des nouvelles missions, sans 

modifier l’équilibre économique du contrat ;  

 

Considérant qu’à cette fin, au cours de l’année 2023, Sénéo et Suez ont identifié des modifications à 

apporter au contrat de délégation de service public, lesquelles ont permis de converger sur le projet 

d’avenant n°9, objet de la présente délibération ; 

 

Considérant que ces modifications portent sur : 

- Le renforcement des missions et des moyens humains du délégataire pour mieux accompagner 

la gestion patrimoniale de Sénéo ; 

- L'augmentation du budget des travaux concessifs de l’avenant n° 7, de 4,1 à 5,6 millions d’euros, 

pour profiter d’opportunités techniques (élargissement du projet de sécurisation de la station de 

pompage de Pagès et du projet de doublement des cuves polymères) ; 

- L’intégration des charges d’exploitation informatiques liées à la Loi de Programmation Militaire, 

appliqués à compter du 1er avril 2024, date prévisionnelle de l’homologation du système de 

sécurité ; 

- La mise à disposition de Suez de la maison en cours d’acquisition par Sénéo au 54 rue des 

Plaideurs à Nanterre, afin d’agrandir le parc de logements de fonction ; 

- La possibilité pour Sénéo de confier à Suez des travaux à la demande de tiers mais à la charge 

de Sénéo ; 

- La possibilité pour Suez de demander à déroger à l’obligation de mise en concurrence pour les 

chantiers supérieurs à 50 000 euros, dans des cas opérationnels spécifiques ; 

- La formalisation de l’intégration des réseaux neufs au périmètre de la délégation ; 

- L’intégration au BPU de prix supplémentaires ; 

 

Considérant que le projet d’avenant n° 9 au contrat de délégation de service public relatif à la gestion 

du service de l’eau potable n’apporte aucune modification substantielle au sens de l’article R. 3135-7 

du Code de la commande publique ; 
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Considérant que le projet d’avenant n° 9 intègre des coûts d’exploitation et qu’il est proposé que ces 

coûts soient couverts :  

- En 2024, par la diminution des engagements de Suez en matière de diagnostics Smart Ball et des 

analyses métallographiques ; 

- De 2025 à 2027, par une modification de l’économie du contrat qui sera discutée lors de la 

négociation triennale. 

 

Considérant que le coût supplémentaire des travaux concessifs et la perception de subventions de 

l’Agence de l’eau seront intégrés lors du calcul de la soulte de fin de contrat, qui sera précisé lors de 

la rédaction du protocole de fin de contrat ; 

 

Considérant que le projet d’avenant n°9 au contrat de délégation par affermage de l’exploitation du 

service de l’eau potable n’entraîne pas de modification du Compte d’Exploitation Prévisionnel ; 

 

Considérant que le projet d’avenant n°9 au contrat de délégation de service public relatif à la gestion 

du service de l’eau potable donne lieu à débat,  

 

 

Sur proposition du Président, 

Après en avoir délibéré, 

 

 

A l’unanimité 

  

DÉCIDE : 

 

Article 1 : Approuve le projet d’avenant n° 9 au contrat de délégation par affermage de l’exploitation 

du service de l’eau potable joint à la présente délibération. 

 

Article 2 : Autorise le Président à signer l’avenant n° 9 au contrat de délégation par affermage de 

l’exploitation du service de l’eau potable ainsi que les pièces nécessaires à la mise en œuvre et à la 

bonne exécution de cet avenant. 

 

 

 
Josiane FISCHER 

Président 

 

 

 

 

 

Josiane FISCHER
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Direction générale 
Ressources humaines 
  

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _34  

 
MODIFICATION DES CONDITIONS DE TELETRAVAIL 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 
Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 
 
Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   17 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 18  

Le COMITE 

Vu le Code général des collectivités territoriales ;  

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.430-1 ;  

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine 

professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;  

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre 

du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ; 

Vu la délibération 191212_01 du 12 décembre 2019 relative à la mise en œuvre du télétravail à Sénéo ; 

Vu l’avis favorable du comité social territorial en date du 9 novembre 2023 ; 

Vu le projet de Guide du télétravail annexé à la présente délibération ; 

Vu le formulaire de demande de télétravail annexé à la présente délibération ; 

Vu le formulaire d’accord individuel de télétravail annexé à la présente délibération ; 

 

Considérant qu’en raison de l’évolution des pratiques, notamment depuis la crise sanitaire du COVID-

19, les modalités de fonctionnement du télétravail mises en place depuis le 1er janvier 2020 (4 jours de 

télétravail par mois avec un maximum de 2 jours par semaine) sont devenues caduques. 

 

Sur proposition du Président, 

 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

DÉCIDE : 

Article 1 : Décide de l’attribution aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public ainsi 

qu’aux apprentis de 3 jours flottants maximum de télétravail par semaine, sous réserve de l’accord du 

responsable hiérarchique, et d’une présence minimale de 2 jours par semaine dans les locaux de Sénéo. 

Article 2 : Décide de donner à ses agents la possibilité de télétravailler, à titre exceptionnel, dans un 

lieu privé différent du domicile, sous réserve d’information au responsable de service. 

Article 3 : Décide qu'un bilan sur l'exercice du télétravail (attentes, impact sur l'organisation du service, 

réajustements éventuels) et l'avis sur le renouvellement de l’accord individuel de télétravail seront 

réalisés dans le cadre de l’entretien professionnel. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

Josiane FISCHER 

                   Président 

 

Josiane FISCHER
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Direction générale 
Ressources humaines 
  

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _35  

 
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 
Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 
 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   17 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 18  

Le COMITE 

Vu le Code général des collectivités territoriales ;  

Vu le Code général de la fonction publique ;  

Vu le Code du travail, notamment les articles L1321-1 et suivants ;  

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;   

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail 

dans la fonction publique territoriale ;  

Vu la loi n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative à la journée de solidarité ;  

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des 

fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de 

l’Etat ; 

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction 

publique territoriale ; 

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle des 

fonctionnaires territoriaux ; 

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre 

du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ; 

Vu le décret n° 2021-1725 du 21 décembre 2021 modifiant les conditions de mise en œuvre du télétravail 

dans la fonction publique et la magistrature ; 

Vu la délibération 151214_04 du 14 décembre 2015 relative à l’adoption du règlement intérieur du 

personnel ; 

Vu la délibération 181205_04 du 5 décembre 2018 modifiant le règlement intérieur sur le temps de 

travail hebdomadaire des agents du Syndicat des Eaux de la Presqu’Ile de Gennevilliers ; 

Vu le projet de Règlement intérieur de Sénéo actualisé ; 

Vu l’avis favorable du comité social territorial en date du 9 novembre 2023 sur le projet de Règlement 

intérieur précité ; 

Considérant les évolutions réglementaires et la nécessité de mettre à jour les règles de travail pour s’y 

adapter, il convient d’actualiser le Règlement intérieur de Sénéo, 

 

Sur proposition du Président, 

 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

DÉCIDE : 

Article 1 : d’ajouter au sein du Règlement intérieur de Sénéo d’une partie dédiée aux conditions du 

télétravail. 
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Article 2 : d’ajouter au sein du Règlement intérieur de Sénéo d’une partie dédiée à la rémunération qui 

définit :  

- le traitement de base, 

- les compléments de rémunération de droit, 

- le régime indemnitaire : présentation des deux parts du RIFSEEP (IFSE et CIA), des montants 

des plafonds, des critères d’attribution et des modalités de versement. 

 

Article 3 : d’ajouter au sein du Règlement intérieur de Sénéo d’une autorisation spéciale d’absence pour 

les actes médicaux nécessaires à l’assistance médicale à la procréation (PMA). 

 

 

 

 

Josiane FISCHER 

                                      Président 

 

 

 

 

Josiane FISCHER
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Direction générale 
Ressources humaines 
   

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _36 

 
MISE EN PLACE D’AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 
Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 
 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   17 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 18  

LE COMITE 

Vu le Code général des collectivités territoriales ;  

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L621-8, L622-1 et L622-2 ;  

Vu la liste des autorisations spéciales d’absence (ASA) précisant les références réglementaires, motifs, 

objets et durées, annexée à la présente délibération.  

Vu l’avis favorable du comité social territorial en date du 9 novembre 2023 ; 

Considérant que les agents titulaires et contractuels de droit public de Sénéo peuvent bénéficier 

d’autorisations spéciales d’absence (ASA) instaurées par le législateur, accordées de droit ou sous 

réserve des nécessités de service, pour différents motifs (parentalité, événements familiaux, civiques, 

religieux…) ou, pour certaines d’entre elles, à la discrétion de l’autorité territoriale qui en détermine les 

modalités d’octroi.  

Considérant que les autorisations spéciales d’absences ne sont pas des congés et s’en distinguent par 

leur objet. 

Considérant que Sénéo est garant de la nécessaire continuité du service public et entend assurer une 

équité de traitement entre les agents dans le cadre de l’attribution des autorisations spéciales 

d’absence. 

 

Sur proposition du Président, 

 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

 

DÉCIDE : 
 
Article 1 : d’approuver l’octroi des autorisations spéciales d’absence listées en annexe, aux agents de 
Sénéo, dans les conditions définies ci-dessous ; 
 
Article 2 : Agents éligibles 
L’attribution d’une autorisation spéciale d’absence peut être accordée aux agents titulaires, stagiaires 

et contractuels de droit public, à temps complet, non complet ou partiel. 

 

Article 3 : Conditions d’attribution 

Les autorisations spéciales d’absence (ASA) ne sont pas accordées automatiquement. En ce sens, 

l’agent doit formuler une demande d’autorisation d’absence expresse et préalable à son responsable 

hiérarchique direct (N+1). Ce dernier accordera cette ASA en l’absence de nécessités de service, sauf si 

celle-ci est accordée de droit, et sous réserve de la présentation de justificatifs. A défaut de transmission 

des justificatifs, l’agent s’expose aux conséquences induites par le service non fait. 

Un délai de route peut également être accordé (48 heures maximum aller-retour, en fonction du lieu 

de l’évènement) aux agents bénéficiant d’une autorisation d’absence pour des motifs de mariage, 

maladie grave et décès. 

Les ASA n’ont lieu d’être accordées que dans la mesure où l’agent aurait dû exercer ses fonctions au 

moment où les circonstances justifiant son absence se sont produites. Ainsi, si l’événement justifiant la 



 

304, rue Paul-Vaillant-Couturier • CS 50117 • 92741 Nanterre Cedex • Tél. : 01 41 91 72 70 • seneo.fr 4/4 

demande d’ASA survient durant une période où l’agent est absent du service (période de congés 

annuels, de repos compensateur (RTT), congé maladie…), les congés ne pourront pas être interrompus 

et remplacés par une ASA et aucune récupération ne sera possible. Toutefois, lorsque l’événement 

permettant l’octroi d’une ASA survient aux termes d’une période précitée, une ASA pourra être 

accordée à l’agent si les circonstances le justifient, sur appréciation du responsable hiérarchique (N+1) 

et selon les nécessités de service. 

Les autorisations spéciales d'absence sont à prendre au moment de l'évènement et ne peuvent être 

reportées ultérieurement. Le jour de l'événement est inclus dans le temps d'absence. 

 

Article 4 : Conséquences de l’ASA sur le temps de travail et la situation des bénéficiaires 

Le bénéficiaire d’une autorisation d’absence ne cesse pas d’être « en activité de service », ce qui 

emporte les conséquences juridiques suivantes : 

▪ L’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés à la position de 

l’agent). 

▪ La durée de l’autorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus à l’agent. 

▪ L’ASA place l’agent en situation régulière d’absence : il ne peut faire l’objet d’une retenue pour absence 

de service fait. 

Le temps d’absence occasionné par ces ASA ne génère pas de jours de réduction du temps de travail 

(RTT) sauf dispositions contraires. 

 

  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

Josiane FISCHER 

                                                                                                                        Président 

 

 

 

Josiane FISCHER
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Direction générale 
Ressources humaines 
  

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _37  

 
INSTITUTION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 
Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 
 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   17 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 18  

 

LE COMITÉ, 

Vu le Code général des collectivités territoriales ;  

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L4, L712-13 et L713-2 ; 

Vu le Code général des impôts, notamment son article 81 quater ;  

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment son article L136-1-1 ;  

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 août 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat, 

notamment son article 1er ;  

Vu le décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 modifié relatif à l’instauration d’une indemnité dite de garantie 

individuelle du pouvoir d’achat ;  

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de 

cotisations salariales et de l’exonération d’impôt sur le revenu au titre des rémunérations des heures 

supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ; 

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités 

territoriales et de leurs établissements publics ; 

Vu le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat 

exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de l'État et de la fonction 

publique hospitalière ainsi que pour les militaires ; 

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat 

exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ; 

Vu l’avis favorable du comité social territorial en date du 7 décembre 2023 ; 

Considérant qu’il appartient à l’organe délibérant de déterminer le montant de la prime de pouvoir 

d’achat exceptionnelle dans la limite des plafonds fixés par décret pour chaque niveau de rémunération 

brute inférieure à 39000 euros bruts perçue par le bénéficiaire au titre de la période courant du 1er 

juillet 2022 au 30 juin 2023, 

 

Sur proposition du Président, 

 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

 

DÉCIDE : 

Article 1 : d’instituer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents 

publics, titulaires, stagiaires et contractuels, qui remplissent les trois conditions cumulatives suivantes: 

- Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou l’un de ses établissements 

publics à une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023 ;  

- Être employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou l’un de ses établissements 

publics au 30 juin 2023 ;  
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- Avoir perçu une rémunération brute, telle que définie à l’article 3 du décret n°2023-1006 

susvisé, inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 

2023. 

Article 2 : Le montant de la prime par catégorie de bénéficiaires est déterminé comme suit : 

 

Rémunération brute perçue au titre de la période 

courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 

Montant fixé par 

l’assemblée 

délibérante  

Montant maximum 

de la prime de 

pouvoir d’achat 

Inférieure ou égale à 23 700 € 800 € 800 € 

Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 € 700 € 700 € 

Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 € 600 € 600 € 

Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 € 500 € 500 € 

Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 € 400 € 400 € 

Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 € 350 € 350 € 

Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 € 300 € 300 € 

 

Article 3 : Le montant de la prime est réduit à proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi 

sur la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023. 

Lorsque l’agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de cette période ou lorsque 

plusieurs collectivités territoriales et établissements publics ont successivement employé et rémunéré 

l’agent au cours de la période ou lorsque plusieurs collectivités territoriales et établissements publics 

emploient et rémunèrent simultanément l’agent au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute 

est calculé selon les modalités prévues par le décret n°2023-1006 susvisé. 

Article 4 : La prime sera versée en une fraction et le versement interviendra avant le 30 juin 2024. 

Article 5 : La prime est cumulable avec toutes primes et indemnités perçues par l’agent, à l’exception 

de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023 susvisé ; 

Article 6 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget. 

  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

Josiane FISCHER 

                          Président 

 

 

 

Josiane FISCHER
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Direction générale 
Ressources humaines 
  

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _38 

 
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
 
Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis, 304 rue Paul Vaillant 
Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 
 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Pierre GOMEZ, pouvoir à M. LANGLOIS D’ESTAINTOT 

 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 
Monsieur Patrick OLLIER  

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 

 



 

304, rue Paul-Vaillant-Couturier • CS 50117 • 92741 Nanterre Cedex • Tél. : 01 41 91 72 70 • seneo.fr 3/4 

Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :   17 Pouvoirs :    01   Nombre de votants : 18  

 

LE COMITÉ, 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;  

Vu le Code Général de la Fonction Publique ; 

Vu le budget de l’Établissement Public Sénéo ;  

 

Considérant que les emplois de chaque établissement sont créés par l’organe délibérant de 

l’établissement et qu’il appartient ainsi au Comité Syndical de fixer l’effectif des emplois à temps 

complet et à temps non complet nécessaire au fonctionnement des services. 

 

Considérant les besoins de service et la nécessité de modifier le tableau des emplois permanents ;  

 

Le Président propose :  

D’adopter le tableau des effectifs suivant. 

 
 

Sur proposition du Président, 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 
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DÉCIDE : 

Article 1 :  d’adopter le tableau des effectifs suivant : 

 

Article 2 : d’inscrire les crédits nécessaires au budget de l’établissement public Sénéo.  

Article 3 : La présente délibération peut faire l’objet d’un recours gracieux auprès du Président de Sénéo 

dans un délai de deux mois à compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification puis de 

sa transmission au contrôle de légalité préfectoral. L’absence de réponse dans un délai de deux mois 

à compter de sa réception équivaut à une décision implicite de rejet (article L.411-7 du code des 

relations entre le public et l’administration -CRPA). 

Article 4 : La présente délibération pourra faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif de 

Cergy-Pontoise par courrier ou sur le site « Télérecours citoyens » (www.telerecours.fr) dans un délai 

de deux mois à compter de sa date de publication ou de sa notification, de sa transmission au contrôle 

de légalité préfectoral ou à compter de la réponse explicite ou implicite si un recours gracieux a été 

préalablement exercé. 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

Josiane FISCHER 

         Président 

Signé électroniquement par : Josiane FISCHER
Date de signature : 15/12/2023
Qualité : Bureau du Président
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Direction des finances et des affaires juridiques 
Finances locales 
Budget primitif 
 

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _39  
 

BUDGET PRIMITIF DE L’EXERCICE 2024  
 

Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis 304 rue Paul Vaillant 

Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 

 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 

Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Patrick OLLIER  

Monsieur Pierre GOMEZ, 

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 
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Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :    16      Pouvoirs :       0     Nombre de votants :   16     

 

LE COMITÉ, 

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5711-1 et suivants ; 

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles R5711-1 à R5711-5 et 

L.2311-1 à L.2343-2 ; 

Vu le procès-verbal du Comité syndical du 21 novembre 2023 transmis aux délégués avec la 

convocation au présent Comité ; 

Vu la délibération n° 2023-31 qui prend acte du débat d’orientation budgétaire relatif au projet de 

budget primitif de l’année 2024, qui s’est tenu lors du Comité syndical du 21 novembre 2023 ; 

Vu l’instruction budgétaire et comptable M49; 

Vu le projet de budget primitif pour l’exercice 2024 joint à la présente délibération ; 

 

Considérant que lors du Comité syndical du 21 novembre 2023 a eu lieu le débat sur les orientations 

budgétaires relatives au projet de budget primitif de l’année 2024 ; 

 

Considérant que, le budget primitif étant adopté avant le 31 décembre 2023, il n’inclut ni le report 

du résultat de clôture ni les restes-à-réaliser de l’exercice 2023, qui feront l’objet d’un Budget 

Supplémentaire après adoption du Compte Administratif 2022, 

 

Considérant qu’il y a lieu de voter le budget primitif pour l’exercice 2024 ainsi proposé ; 

 

Sur proposition du Président, 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

 

DÉCIDE : 

 

Article 1 : d’approuver le budget primitif pour l’exercice 2024, présenté en équilibre en dépenses et 

en recettes à la somme de 40 027 400 euros dont 14 594 000 euros en section d’exploitation et 25 

433 400 euros en section d’investissement, dont le détail est précisé dans le document budgétaire 

réglementaire annexé à la présente délibération. 

 

Article 2 : d’autoriser les ouvertures de crédits suivantes, votées par chapitre 

- Pour la section d‘exploitation 

o En dépenses 

Chapitre Propositions de 
crédits 

011   CHARGES A CARACTERE GENERAL 2 432 400 
012   CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 1 617 700 
023   VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 3 339 600 
042   OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 100 000 
65   AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 115 000 
66   CHARGES FINANCIERES 79 300 
67   CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 910 000 
68   DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 1 000 000 
Total Dépenses 14 594 000 
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o En recettes 

Chapitre Propositions de 
crédits 

002 RESULTAT REPORTE DE FONCTIONNEMENT   0 
013 ATTENUATIONS DE CHARGES 0 
042 OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 408 000 
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 12 746 000 
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 0 
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 440 000 
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0 
78 REPRISES SUR PROVISIONS 1 000 000 
Total Recettes 14 594 000 

 

 

- Pour la section d’investissement 

o En dépenses 

Chapitre Propositions de 
crédits 

040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 408 000 
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 6 485 000 
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 433 800 
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 3 593 500 
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 134 000 
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 14 377 100 
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2 000 
Total Dépenses 25 433 400 

 

o En recettes 

Chapitre Propositions de 
crédits 

001 RESULTAT REPORTE D’INVESTISSEMENT  0 
021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 3 339 600 
040 OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 2 100 000 
041 OPERATIONS PATRIMONIALES 6 485 000 
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 0 
13 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT RECUES 800 000 
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 12 708 800 
Total Recettes 25 433 400 

 

 

 

 

 

 

Josiane FISCHER 

      Président 

 

 

                                                                                                                     
 

Josiane FISCHER
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Finances 
Décision budgétaire 
Décision modificative n°3 
 

COMITÉ SYNDICAL DU MERCREDI 13 DECEMBRE 2023 À 18H00 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

DÉLIBÉRATI ON N°  2 02 3 _40  

 

DÉCISION MODIFICATIVE N°3 AU BUDGET 2023 
 

Le Comité syndical de Sénéo s’est réuni le 13 décembre 2023 à 18h00 au siège du Syndicat, sis 304 rue Paul Vaillant 

Couturier à Nanterre (92000), sur convocation du Président en date du 6 décembre 2023. 

 

Nombre de membres en exercice composant le Comité : 25 

Nombre de de délégués présents à l’ouverture de la séance : 16     

DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL PARIS OUEST LA DÉFENSE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir :  

 

Communes  

 

Représentants  

COURBEVOIE 

 

Madame Marion JACOB-CHAILLET 
Madame Catherine MORELLE 
Monsieur Pascal HUMRUZIAN, délégué suppléant 

 

LA GARENNE COLOMBES 

 
Monsieur Baptiste DENIS  

 

NANTERRE 

 

Madame Nadège MAGNON 

Monsieur Kenzy GAUTHIEROT 

SURESNES 
Monsieur Fabrice BULTEAU 
 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

LA GARENNE COLOMBES Monsieur Philippe JUVIN 
 

 

NANTERRE 
Monsieur Imed AZZOUZ 

RUEIL MALMAISON 

Monsieur Philippe LANGLOIS D’ESTAINTOT  
Monsieur Patrick OLLIER  

Monsieur Pierre GOMEZ, 

 

SURESNES 
Monsieur Amirouche LAIDI 
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DÉLÉGUÉS DE L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL BOUCLE NORD DE SEINE 
 

Sont présents ou représentés ou ont donné pouvoir : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Madame Josiane FISCHER 

Monsieur Frédéric SITBON  

 

COLOMBES 

 

Monsieur Maxime CHARREIRE 

Monsieur Adda BEKKOUCHE 

Madame Samia GASMI 

BOIS COLOMBES 

 
Madame Sylvie MARIAUD  

GENNEVILLIERS 

 

Madame Isabelle MASSARD 

Madame Céline LANOISELEE 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Monsieur Pascal PELAIN 

 

 

 

Absents excusés : 

 

Communes  
Représentants 

 

ASNIERES SUR SEINE  

 

Monsieur Thierry LE GAC 

 

BOIS COLOMBES 

 

Monsieur Jérémie RIBEYRE 

 

VILLENEUVE LA GARENNE 
Madame Emmanuelle RASSABY 

 



 

304, rue Paul-Vaillant-Couturier • CS 50117 • 92741 Nanterre Cedex • Tél. : 01 41 91 72 70 • seneo.fr 3/3 

 

Au moment du Vote de la délibération : 

Nombre de présents :    16      Pouvoirs :       0     Nombre de votants :   16     

 

LE COMITÉ, 

Vu le Code général des collectivités territoriales ; 

Vu l'instruction budgétaire et comptable M49 ; 

Vu la délibération 2022_40 du 12 décembre 2022 portant sur l’adoption du budget primitif de 

l’exercice 2023 ; 

Vu la délibération 2023_04 du 18 avril 2023 portant sur l’adoption du budget supplémentaire 2023 ; 

 

Considérant qu’une incohérence concernant le traitement de la TVA sur des recettes liées à des 

conventions de financements de travaux à la demande de tiers a été constatée par les services de 

Sénéo, puis signalée au Trésor Public ; 

 

Considérant que le Trésor Public a donné son accord pour procéder à la régularisation dudit 

traitement, laquelle n’a aucun impact pour les tiers à qui les factures avaient été adressées ;  

 

Sur proposition du Président, 

Après en avoir délibéré, 

 

A l’unanimité 

 

 

DÉCIDE : 

 

Article unique : d’adopter les modifications budgétaires suivantes : 

 

 
 

 

 

 

 

Josiane FISCHER 

Président 

Chapitre Nature Libellé Montant Chapitre Nature Libellé Montant

13 131 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT 1 950 000 13 131 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT 1 600 000

23 2315 INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE TECHNIQUES -350 000

TOTAL 1 600 000 TOTAL 1 600 000

DEPENSES RECETTES

Josiane FISCHER


